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(QUIENES SOMOS?

El Centro Comercial e Industrial de
San José es una instituciéon gremial,
social y de servicios que representa
al sector privado empresarial del
departamento desde el ano 1911
Promueve la profesionalizacion del
empresario maragato, brindando

soporte para el desarrollo
emprendedor.
VISION

Como referente empresarial en la
sociedad maragata, buscamos
articular acciones para lograr el
entendimiento entre todas las
partes interesadas. Trabajar para
lograr el bien comun a través de
proyectos generadores de desarrollo
y de trabajo genuino de calidad.
Cenerar valor en nuestras
actividades y potenciar el desarrollo
productivo departamental.

MISION

Defender al sector empresarial
formal, procurando conocer las
inquietudes del socio para
anticiparse a los cambios que lo
afectan. Realizar una comunicacién
efectiva y poner a disposiciéon de los
empresarios, las herramientas que le
permitan profesionalizarse y ser
sustentables en el tiempo. Actuar de
manera transparente. Promover el
sentido de pertenencia, la
solidaridad, la identidad vy la
responsabilidad social empresarial
entre nuestros integrantes.

NUESTROS SERVICIOS

SERVICIOS GREMIALES

o Actividades de capacitaciény
fortalecimiento empresarial.

» Disefio y publicacién de llamados laborales

e Asesoramiento econémico y tributario.

e Acceso a convenios con importantes
beneficios.

¢ Campanas de apoyo al comercio local.

e Sala de conferencias / Sala de reuniones.

SERVICIOS DE GESTORIA

Servicio de contabilidad.

Liquidacion y pagos ante BPS, DGI, MTSS.
Liquidacion de sueldos y jornales.
Asesoramiento de Contador Plblico.

Www.ccisanjose.com.uy

info@ccisanjose.com.uy

CONTACTOS

4342 2052

Wl (K

092 373 561

0 FI cl NA Y 9 Artigas 525, San José
Lunes a Viernes
HDRARIOS ® de 8:00 a 16:00
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NUEVO CONVENIO
BENEFICIO EXCLUSIVO PARA SOCIOS:

Oportuna

Consultoria - Investigacion

El convenio firmado entre el Centro Comercial e
Industrial de San José y la empresa Oportuna
S.A. tiene como objeto formalizar un beneficio
para los socios, quienes podrdn acceder a un
15% de descuento sobre los precios de lista de
los servicios brindados por Oportuna
Consultores.

Beneficios:

e Consultarias en gestion, finanzas, costos y
planificacion estratégica.

» Diagndsticos empresariales.

» Capacitaciones presenciales ovirtuales.

» Servicios relacionados con transformacion
digital y comercio electrénico.

El descuento no aplica a producto o servicios
ya promocionados, bonificados o vendidos a
través de terceros.

Suvalidez se mantendrd hasta junio de 2026.

www.oportunaconsultores.com
Cra. Natalia Macri

Directora de Oportuna Consultores
098837369
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Creatlwdad papel y momentos que perduran, Imprlmas
cumple sus primeros 10 afios

Por Diego Casco Dabosio

Lo que empezd como un pequefio servicio técnico de impresoras se transformad, casi por accidente, en un
emprendimientos hoy consolidado en el rubro del disefio y la impresion. Santiago Ramdn y Jennifer Lara,
creadores de Imprimds, cuentan como llegaron al local de Batlle y Orddfiez a media cuadra de Plaza Treinta
y Tres, en una propuesta renovada con papeleria autoservicio, qué los motiva a sequir creciendo y por qué.
Aunenplenaeradigital, el papel sigue siendo insustituible para quienes quieren dejar huella.

éComo fueronlosinicios?

JL - Comenzamos por 2015 y en realizado todo
inicid con unaidea distinta alo que es ahora. Mas
gue nada santi que estudié técnico en
informaticay empezd con lasimpresoras. Fuimos
buscando localy encontramos el de calle Colén. Y
enlosinicios fue mas que nada eso, conlaventay
reparacién de impresoras. Un dia un cliente
necesitaba de urgencia unas impresiones, nos
pidié eso y nosotros dijimos que no haciamos
impresiones. A lo que nos dijo que con todas las
impresoras que teniamos si lo podiamos ayudar
con eso. Ahi con ese primer pedido fue que
empezamos.

SR - Fue un poco sin querer queriendo, pero lo
hicimos fue irnos amoldando a lo que la gente
buscaba. Ahi nos dimos cuenta que era un rubro

i imprimas 4

Imprimds - Santiago Ramon y Jennifer Lara

que faltaba un poco ofrecerle a la gente lo que es
diseio, impresién. Poco a poco nos fue llevando a
formatos distintos, papeles, calidades, fuimos
ampliando paulatinamente el rubro en base a lo que
iba surgiendo.

PAPELERIA COMERCIAL - TARJETERIA - AFICHES - VOLANTES - BANDERAS
REMERAS - BANDERINES - IMPRESION DE UNIFORMES - CARTELERIA PUBLICITARIA
ADHESIVOS PUBLICITARIOS - IMPRESOS SOBRE TODO TIPO DE MATERIALES

g 099 174 901
Lestro mejor lo(gz‘ 0 098073 898 @E:M@DE
es su satzsfaccwn 4342 5415 impresoradelparque@gmail.com

FRANCISCO ESPINOLA Y POMPILIO GARCIA - PARQUE RODO - SAN JOSE



éElservicio técnico de lasimpresoras se mantuvo?
JL — No. Lo de las impresoras duré unos meses.
SR — Lo genial es que le fuimos agarrando el gustitoy
nos encantd. A mi siempre me gustd lo que es diseiio
grafico. Jennifer era algo que no lo manejaba pero
apenas lo probd le encantdé y descubrimos la
facilidad que tenia ella para eso también, entonces
entre los dos nos fuimos repartiendo lo que era
pedidos de fiesta, o comerciales y veiamos que iba
viniendo cada vez mds gente. Nos fuimos haciendo
ese lugarcito y formarnos hasta ser lo que somos
hoy.

éLa gente hoy pide lo mismo que pedia en aquel
momento?

JL — Empezamos con tareas basicas de un centro de
copiado. Impresiones mas que nada y de a poco nos
fuimos animando a hacer disefios, descubrimos esa
capacidad no conociamos. Para el desarrollo de
tarjetas de invitacién, de cumpleanos, fue a medida
gue lo pedian los clientes. Yo en esa época estaba
estudiando Magisterio y tomé la dificil decisién de
dejarlo, llegué como al 90% de la carrera y decidi
enfocarme en esto que me apasionaba. Ahi de a
poco empezamos a incursionar, a estudiar el temay
mejorarnos, siempre buscando ver qué le podiamos
sumar. Pero sobre todo escuchando alos clientesy lo
gue nosiban pidiendo.

¢Tuvieron el apoyo de alguna persona en el
arranque?

SR — Ha sido mucho de prueba y estudio. Yo hice
disefo grafico, pero mucho va cambiando. Por
ejemplo en infantiles hay muchas tematicas y
siempre surgen nuevas. Lo que miraban los nifios
antes en la tele no es lo mismo que miran hoy. En
lo comercial también varia.

La adaptabilidad al cambio es fundamental.
JL—Nos basamos mucho en escuchar al cliente y
lo que nos pide porque lo estd necesitando.
Muchas veces vienen con ideas que no habiamos
implementado y vamos viendo si lo podemos
incorporatr.

Bolsas - Bandejas - Papeles descartables en general
Ventas por mayor y menor

Sofucioney o oGty

%
POL PLAST

HERRERA 558 entre 25 de mayo y Sarandi
QO 43426244

i 098 391 205




¢Como fue el cambio del local, el pasaje de Coldna
Batlle y Ordéiiez?

SR - Es reciente, fue hace dos meses. Y ahora en
agosto cumplimos 10 afios, entonces esto es
muchisimo. Lo que pasaba en aquel local es que
llegd un punto que no nos quedaba cdmodo, sobre
todo la parte de taller, utilizadbamos gdéndolas,
paredes y todo, pero no nos daba el espacio. Igual
venimos desde hace unos dos o tres afios con la
idea de anexar algo mas. Y la papeleria era un
suefio, solo que no encontradbamos local. Y
gueriamos este modelo de papeleria, en el que
fuera mas autoservicio, lo que demanda mas
espacio aun. Fue pasando el tiempo y se dio la
chance de este local y ahi decidimos que era el
momento, ademas coincidiendo con los 10 afos.

éQuéideastienenafuturo?

SR — Somos muy inquietos. Nos gusta siempre
avanzar, siempre pensamos ideas, a veces
podemos llevarlas rapido a la practica, otras veces
lleva un poco mds de tiempo, pero la idea es seguir
hacia adelante. Y como hicimos desde el principio
en adaptarnos alo que el cliente buscaba, es lo que
vamos a seguir haciendo. Nos caracteriza eso y
nosotros gustosos de seguir ofreciendo lo que
necesite la gente.

TODO LO QUE UD. NECESITA EN:

TECNICO

MOTOSIERRAS
DESMALEZADORAS
HERRAMIENTAS ELECTRICAS
TORNILLERIA

-
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Es curioso como en una era donde cada vez mas
pasa por lo digital, mucha gente sigue
necesitando el papel.

SR — Pienso que una fiesta no puede ser digital.
Un cumpleafios de 15 o de nifo, lleva algun
impreso si osi. Ya sea la sorpresita o la tarjetita. Si
bien estan las invitaciones digitales también, el
entregar la tarjetita en la mano por ejemplo para
un nifio en la escuela, es otra cosa. El papel es
algo que no se va a terminar. Hay muchas
personas que usan el Kindle, que es el libro
electrdnico, pero lo quieren sacar impreso igual,
mucha gente lo prefiere, prefiere leer el papel en
lamanoynoverloenuna pantalla.

¢Y pidenimprimir un PDF de 180 paginas?

JL — Si, o mas. Generalmente no imprimimos
libros, pero si hay mucho material de estudio,
resumenes, proyectos y eso se pide mucho. Y
algunos son grandes, de 400 o 500 paginas.
SR — Una vez nos trajeron una caja de las que se
usan para archivo con un montdn de fotocopias
atadas con hilo como se hacia antes y
engrampadas, y habia que sacar las grapas y
cortar el hilo a todo y eran simple faz, doble faz,
grandes, chicos y recuerdo que estuvimos mucho
tiempo.

FERRETERIA

Durvan

ARTIGAS Y BENGOA
4342 2106
Mas de 90 arios
a su servicio




JL—Lo quetiene el papel es que estangibley es algo
gue queremos transmitir con nuestra marca
“Momentos” que son los cuadritos personalizados
con fotos. Porque los momentos a veces se olvidan
o quedan en el celular y tenerlos en papel, ver una
foto, tocarla, te devuelve ese momento y lo hace
mas cercano. Es diferente a lo digital. Un
complemento.

é¢Cuando empezaron se imaginaban que Imprimas
llegariaaserlo que es hoy?
SR—Somosinquietos, y no nos ibamos a quedar con
aquel local, pero el Imprimas que hoy esta llevo
tiempo. Y llevd mucho pienso. Capaz que no lo
imagindbamos, pero fue ese poquito a poquito que
se formd con el tiempo. Hoy estamos contentos.
Hemos anexado todo lo que es papeleria. La idea es
crecer un poco mas, cubrir la demanda de lo que
nos pidany porellado de los regalos personalizados
también la idea es seguir avanzando un poco mas
porese ladotambién.

¢Qué eslo mejor que tiene trabajar en esto?

JL— Que nos apasiona. Cuando encontras algo que
te llena y te gusta no te pesa hacerlo. Nos gusta
todo, conversar con los clientes, crear disefos,
mantener el orden, tener todo prolijo.

SR — Incluso a veces vienen desafios, porque hay
clientes que vienen ala parte deimprenta donde no

estd claro lo que estdn precisando. Hay gente que
no puede lograr cierto tipo de impresion o trabajo,
y a veces vienen con pedidos complejos. Pero lo
mejor es poder solucionar. Eso me da muchisima
satisfaccion. Que alguien venga queriendo hacer
algo que no encontré la forma para hacerlo, y vino
y sefue con esoresuelto. Eso eslo mejor.

¢Qué vinculo han tenido con el Centro Comercial
en estos afos?

SR—Hasidofenomenal. Desde el arranque nuestro
contamos con ellos y nada que decir, mas cosas
positivas. El trato, la capacidad de solucionar, algo
en lo que uno siempre decide delegar esa parte
mas administrativa uno se queda tranquilo de que
eso funciona y siempre con el mejor trato. Ademas
de que nos tienen al dia con cursos vy
capacitaciones, que nos permiten conocer todo
€S0 que quizas no conocemos y que es sumamente
atil.
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Impresiones en General
Papeleria - Sellos de Goma
Articulos de Oficina
Libreria

DESCUENTO ESPECIAL A SOCIOS
DEL CENTRO COMERCIAL
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UR - URA - COEFICIENTE DE ALQUILERES

Indicador Valor

Unidad Reajustable

Julio 2025 1.829,06
Unidad Reajustable
de Alquileres 1825,70
Junio 2025

Coeficiente de
Ajuste de Alquileres
Julio 2025

1,0459

Fuente: INE

CERO

POR QUE
PENSAS QUE NOS
DEMORAMOS.

FonoPedido: 4342 6441

Tel. adm.: 4343 1384

E-mail: echedo@adinet.com.uy
Ansina y Artigas




FINALIZAN LAS OBRAS DE REMODELACION DE LA FACHADA

El Viernes 25 de julio culminaron las obras de
remodelacién de la fachada del Centro Comercial m”“’@
e Industrial de San José. Este logro fue posible -
gracias al convenio social firmado con el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas
(MTOP), que se convirtié en una herramienta
fundamental para poder llevar adelante esta
mejoratanimportante para nuestrainstitucion.

- . Tt
Queremos también agradecer especialmente a i

nuestros socios, por su paciencia y comprension ~ SERVICIOS

durante el tiempo que duraron los trabajos. e
. - - tren delantero
- tren trasero EL MEJOR —
- 3er gje SERVICIO
Balanceo AL MEJOR PRECIO

Mecanica ligera
Cambio de aceite
Cambio de filtros
Revision general del vehiculo

2\ D 5
i BATTERY b

¢ Ruta 3 km 90.500 - San José - 4342 5141

¢C) supermatch

apuestas deportivas

Banca de Cubierta Colectiva
de Quinielas de San José




PROGRAMA DE
RECUPERACION DE

Si te interesa ser parte, podés acercarte a
la Direccion de Gestion Ambiental y
Salud de la Intendencia o a los
municipios de Libertad y Ciudad del Plata

Recibiras un recipiente en el que deberdas depositar el
aceite de cocina que piensas desechar. Una vez que
esté completo, podrds intercambiarlo por uno vacio.

El aceite serd convertido en biodiesel

m ALUR N D - : ) _ Intendencia
ALCOHOLES DEL URUGUAY 'wll-(‘\ UN(J RESD Europea iy, de San lose

DE INTENDENTES  Uni
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Oportuna

Consultoria - Investigacion

Herencia o condena: decisiones que las familias
empresarias no pueden seguir postergando

La continuidad no esta en el apellido: esta en la gestian.

En muchas familias empresarias, las decisiones clave se toman desde lo afectivo o
lo urgente, sin criterios formales de gestion. Esto puede parecer funcional en el
corto plazo, pero con el tiempo genera inequidades, tensiones internas y pérdida
de motivacion, especialmente en las nuevas generaciones.

Es frecuente encontrar remuneraciones desiguales entre familiares con funciones
similares, vinculos laborales informales —como el del cényuge que trabaja sin
estar aportando al B.P.5.— o ingresos declarados por debajo de lo real, lo que
afecta el acceso futuro a derechos como jubilacién o cobertura por enfermedad.
Tambien suele suceder que el personal perciba diferencias en el trato hacia
integrantes de la familia, aun sin justificaciéon basada en desempefio.

Otra situacion habitual, y pocas veces abordada, es la del liderazgo prolongado del
fundador, que no abre espacios reales a quienes podrian tomar la posta. La falta
de confianza en el recambio generacional desmotiva, frena la innovacién y limita la
proyeccion a largo plazo.

Pero estos desafios no son inevitables, ni permanentes. La buena noticia es que se
pueden trabajar. Herramientas como el protocolo familiar permiten ordenar la
gestion, clarificar los roles, establecer acuerdos compartidos y proyectar el negocio
mas alla del vinculo sanguineo.

Acompaniarse de una mirada externa facilita ese proceso y
ayuda a transformar tensiones en oportunidades de
crecimiento.

cEsta tu familia empresaria preparada para dar ese paso?

Si querés conversar sobre esto, escribinos por WhatsApp

al 098 837 396 y coordinamos una reunién gratuita. e Ml Mo
Directora de Oportuna Consultores

www.oportunaconsultores.com 098 837 369
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Convenios

Descuentos en los tickets de los medicamentos;
sin pago de 6rdenes para médicos.

BANCO DE SEGUROS

Descuento del 20% en seguros de automoviles.

m m
m m

PARQUE DE VACACIONES
UTE - ANTEI

Descuentos en las tarifas del Parque de Vacaciones.

.\ CORREO

URUGUAYO

Descuento del 15% sobre el precio fijado en la
tarifa Ventas Crédito vigente, en cartas simples,
cartas certificadas y paquetes a nivel nacional.

£ FUNDASOL

Descuento del 25 % en cursos que dicte
Fundasol. Descuento del 10% en los servicios de
Formacion en la Empresa. Tasas de interés
preferencial en microcréditos.

EMERGENCIA MOVIL

Descuento del 50% para mayores y un 55 % a
menores de 14 afios sobre el costo particular.

REPUBLICA
MICROFINANZAS

Créditos para la microy pequefia empresa. Atencion
presencial en el centro, para la gestion de créditos,
solicitudes, consultas, etc. Los créditos cuentan con
el respaldo del BROU a tasas muy convenientes, con
montos que pueden ir hasta $ 1.300.000.

UNIVERSIDAD DE LA EMPRESA

Para hijos de asociados: descuento del 25% en
carreras Universitarias, Postgrados y Maestrias, y
el 30% en Carreras Técnicas.

OSECOM

Primer Servicio de Compania

Descuentos del 15% del precio de lista en su
producto Compaiiia Calificada,15% del precio
delista enel producto Grupo Familiar.

Empresa Funebre

Para empresas socias y funcionarios directos:
descuento del 10% en servicio funebres y de
cremacion.

< 'SEPECO

SIEMPRE A TU LADO

Tarifa rebajada con derecho a 8 hs de servicio.
En cualquier otra cobertura se otorga un
descuentodel 20% en la cuota estandar.

AUTOCONFIANZA

Clases de manejo. Descuento del 30% en la
primera clase. Beneficio para empresarios socios,
sus familiares directos, y funcionarios directos.

combllex ~

esa Abitab

Rebaja de 2 puntos en las tasas de interés anual
aplicadas para las operaciones en moneda nacional.
Participacion de charlas de mercado organizadas de
comun acuerdo entre el CCSJ y Cambilex. Los socios
contaran con usuario de ID digital, sin costo alguno
para el usuario.

optica Florida

Descuento del 30% y 2x1 en lentes recetados.
15% de descuento en lentes de sol. 15% de
descuento en lentes de contacto y productos de
mantenimiento.

c,l £\ CANASTA

* o + & impresos que distinguen

10 % de Descuento en todo PAPELERIA, y 15 % de
Descuento enimpresos.

Los descuentos no son acumulables con otras
promociones, y se hacen efectivos con el pago en
CONTADO EFECTIVO O DEBITO.

antel

10% de descuento en el cargo fijo mensual. En
planes empresariales durante 24 meses para
contratos nuevos, existentes o renovaciones. En
planes personales 24 meses en planes Bésicos y
Plus,y 12 meses en planes Premium.

Oportuna
6 Consultoria - Investigacion
15% de descuento sobre los precios de lista de los
servicios brindados por Oportuna Consultores. No
aplica a productos o servicios ya promocionados,
bonificados o vendidos a traves de terceros.
Vigencia hasta junio 2026.

BBVA

Muiltiples beneficios especialmente disefiados para
empresas y comercios. Ver bases y condiciones en
BBVA.com.uy




I 1. VENCIMIENTOS DGI 2025

Mes de pago CEDE NO CEDE

Enero 22 27 20
Febrero 24 l 25 20
Marzo 24 . 25 20
Abril 23 | 25 ' 21
Mayo 22 l 26 I 20
Junio 23 . 25 20
Julio 22 ' 25 I 21
Agosto 22 l 26 I 20
Setiembre 22 ' 25 22
Octubre 22 . 27 20
Noviembre 24 . 25 20
Diciembre 22 l 26 22

I 2. VENCIMIENTOS BPS 2025

Pequena empresa
(IVA minimo)

Direccion: 25 DE MAYO 560

Tels: 4342 5159 - 4342 7389
Ciudad: San José de Mayo

URUPAGO
RED DE COBRANZA

HERRERA 201

Dir: HERRERA 201/ Tel: 43429377
Ciudad: San José de Mayo

Red Nacional de Cobranza

EMPRESAS CON EMPLEADOS EMPRESAS PATRON SOLO FONASA SERV. PERSONALES
MRS ol:f)]i?zifgi sl—jsl’?;fg?g sl e Tg?goii;gs Mes de pago TZ?;?J? ;
Enero 17 20 Enero 23 Enero 27
Febrero 17 I 18 Febrero 21 Marzo 25
Marzo 19 l 20 Marzo 25 Mayo 26
Abril 22 ' 23 Abril 25 Julio 25
Mayo 16 I 19 Mayo 22 Setiembre 25
Junio ' 16 ' 17 Junio ‘ 23 NevizmEE 25

Julio 15 16 Julio ‘ 22
Agosto 15 18 Agosto 21
Setiembre 15 . 16 Setiembre 19
Octubre 15 l 16 Octubre 21
Noviembre 17 I 18 Noviembre 21
Diciembre 15 l 16 Diciembre 19
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Aniversario de empresas

= W L B “Uon .'

FELICITAMOS A LOS SIGUIENTES SOCIOS DEL
CENTRO COMERCIAL DE SAN JOSE POR SU

ANIVERSARIO:
AGOSTO AGOSTO
+ ABITAB SAN JOSE « FARMACIA CENTRO
» ARTEC + IMPRIMAS
+ AUTOMOTORA LUIS MOREIRA « INGENIERIA DIGITAL
+ AUTOSERVICE PERAZA « MANUEL CEDRES
+ AUTOSERVICE BRITOS HNOS. « MERCADITO LA FAMILIA
« BAR MIGUELITO « PASTERIA LA EXQUISITA
« BARBERIA AGUSTIN FACCIO « PROLIMPIO
» CASA CENCIO « RADIO 41
« CASA DEMARIA « SECOM
« CASA NILO PEREZ « SERVICIO TECNICO
+ CENTRO BAR « STABLO
+ EL AMARILLO « SUPERMERCADO AVENIDA
+ FARMACIA ALTIERI » TALLER RAMIRO BETARTE

3/

N/

RANADERIA

Avd. Ma;lﬂglrr%r?;drigue D ON FR AN CI S C O SucursaI:FI-rIgrr]Ezrg y Artigs

Tel. 4342 1390 Plaza 4 de Octubre

e




ISM SERVICIO

'-.._Hb‘

< PR :
J'!Ti“ A IIlLI] |
Ahora en este local

contamos con un
NUEVO SERVICIO:

NOS MUDAMOS A
UN NUEVO LOCAL!

18 DE JULIO ESQUINA : | -
TREINTA Y TRES S _ o

SOLICITUD DE
DESCUENTO

=, BANCO
{5' REPUBLICA & Santander DE DOCUMENTOS

Tasas accesibles y procesos
faciles que garantizan
acompanar los tiempos
que necesites.

Todo con el respaldo de CAMBILEX.

cambilex

Scotiabank

%ﬁ; =
ajero - “; \} _'.“:‘
8ROV P _\:;-:
PAGUE AQUI %
- CUOTA MUTUAL &
- ORDENES Y TICKETS |
- MEDICAMENTOS TR EINTK Y TRES |
AMSJ 3 43428413

ASOCIACION MEDICA
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