


2



3

BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA SOCIOS:
Nos complace informarle a todos nuestros socios de los siguientes convenios que acordamos: 

PAGO DESPUES
Tasa 0% de arancel para los comercios hasta el 31/05/2023 y tres meses gratis de arrendamiento de pos 

HANDY. 
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CAMBILEX

Rebaja de 2 puntos en las tasas de interés anual aplicadas para las operaciones en moneda nacional.
Participación de charlas de mercado a cargo de especialistas, las cuales serán organizadas de común 

acuerdo entre el CCSJ y Cambilex.
 Los socios contarán con un usuario de ID Digital, nuestra firma electrónica de alcance nacional, sin costo 
alguno para el usuario. Se trata de una herramienta que facilita la firma de documentos en forma digital.

Acceso a los Ejecutivos de Cuenta de Cambilex en forma presencial o telefónica a los efectos de realizar 
consultas financieras, simuladores de operaciones y/o cualquier otra información financiera o de 

mercados.
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ÓPTICA FLORIDA

• 30% de descuento y 2x1 en lentes recetados
• 15% de descuento en lentes de sol

• 15% de descuento en lentes de contacto y productos de mantenimiento
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CUMPLIMOS 112 AÑOS!!!

23 ABRIL 1911 - 23 DE ABRIL 2023

Felicitamos a socios/as, directivos/as y funcionarios por hacer posible esta red empresarial, que 
trabaja directamente por el desarrollo empresarial y social de San José. 
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Tomás Raciones: “si se disfruta lo que se hace, los 
resultados aparecen”.

Gastón Tomás, uno de los �tulares de la empresa Tomás Raciones conversó en esta oportunidad con la revista del 
Centro Comercial. El empresario dio a conocer algunos detalles de la firma, desde sus inicios, pasando por la 
incorporación de nuevos mercados, a la tarea en la actualidad, codo a codo con el productor rural. Trabajo y orden 
son los pilares que han permi�do a la empresa alcanzar una permanencia en el �empo, que se proyecta con seguridad 
hacia el futuro.

Tomas Raciones - Gaston Tomás

-¿Cómo surge la firma?
La génesis de este comercio se remonta a los 
tiempos de mi bisabuelo, que no era de San José, ya 
que inició en la Ruta 45 junto con sus hijos. Después 
los hijos crecieron, cada uno formó su familia, y mi 
abuelo se vino a afincar en Tranqueras Coloradas 
donde tenía un almacén de ramos generales y acopio 
d e  g r a n o s .  A l l á  p o r  e l  a ñ o  1 9 7 0  a b r e n 
definitivamente acá en San José, solamente con 
granos y raciones en general. Más cerca en el tiempo 
siguen mi abuelo junto a mi padre.

Es decir que son más de 50 años de actividad 
comercial solamente acá en San José.
Exacto. Después más cerca en el tiempo me 
incorporo yo a la empresa, luego lo hace mi hermano 
y ahí por el año 2000 empezamos a anexar otras 
cosas, básicamente lo que es alimento para 
mascotas. De ahí a la fecha hemos estado siempre en 
este rubro.

¿Cómo se llega a la decisión de ir anexando otros 
productos a la oferta?
Justo agarramos una época que era difícil para 
nosotros económicamente como fue después del 
2000, y ahí buscándole la vuelta, a veces las ideas 
llegan desde afuera porque uno desde adentro puede 
no verlas con tanta claridad, y en determinado 
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momento un tío nos sugiere incorporar la venta de 
comida para mascotas.  Y  fue así  que muy 
tímidamente arrancamos con todo lo que es nutrición 
de mascotas y todo lo que conlleva una mascota, 
como los accesorios. Hay un mercado muy 
interesante en este sentido, que ha ido creciendo y 
después se convirtió en una de las patas fuertes de 
nuestro negocio.

 ¿ C ómo van  detectando  es e  mercado  en 
crecimiento?
 Culturalmente ha cambiado mucho el concepto de lo 
que es una mascota. Hoy en día es común que sea uno 
más de la familia. Y la gama de alimentos es tan amplia 
tanto en calidad como en precios, entonces hay para 
cada bolsillo. La segmentación es importante, antes 
había poca variedad, hoy hay para animales 
castrados, adultos, más viejitos, hay de todo.

 ¿Ustedes se centran en la venta a otros comercios o 
al cliente final?
Lo que hacemos es comprar en fábrica o a veces a 
importadores, y después se hace tanto consumidor 
final como almacenes y otros comercios. Eso en la 
parte de mascotas. Después está la otra pata muy 
importante para nosotros que es el campo, la parte de 
raciones para animales, semillas, fertilizantes, todos 
los insumos necesarios en un emprendimiento 
agrícola o lechero.

Han sido meses duros para el agro
- Si, y seguirá estando difícil, y queda el invierno con 
poca comida, o poco forraje. Ha habido un aumento 

en la demanda de raciones y granos, todos se van 
revolviendo como pueden y tratando de perder lo 
menos posible. El tema es como va a ser la cosa de 
aquí en adelante. Ha habido un apoyo de la 
Intendencia para la compra de ración, y nosotros nos 
adherimos a esa venta. Pero deseando que el tiempo 
cambie, que llueva más, que no se instalen los fríos ya 
y deseando que se haga un poco de comida. Esto es 
una rueda y estamos todos en ella. Muchas veces te 
dicen vos estarás contento que vendés más raciones y 
la verdad que no. No estoy contento. Porque esto es 
pan para hoy y hambre para mañana. A mi me 
interesa la gallina y no el huevo. Así que esperemos 
que llueva pronto.

En tantos años de actividad tendrán clientes que 
vienen de generación en generación.
Hay recambio generacional y muchas veces nos 
siguen acompañando, entonces ya empezás a generar 
otro tipo de vínculo, conocés a los demás integrantes 
de las familias. Muchas veces vienen clientes que 
venían de niños con sus padres y ahora se acercan más 
de grandes, ya formaron su familia y eso está muy 
bueno. A uno personalmente lo enriquece, porque 
llega un momento que va más allá de la parte 
comercial y se llega a dar un vínculo afectivo de cierta 
forma.

Esa confianza se traduce en seguridad tanto para el 
comprador como para el vendedor.
Totalmente, es algo mutuo, es de ida y vuelta, más allá 
que decepciones hay siempre porque son gajes del 
oficio. Pero va más allá de que uno trate de darle 
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siempre lo mejor al cliente, para nosotros todos los 
clientes son iguales. Por eso siempre les estamos muy 
agradecidos a todos.

¿En qué aspectos se debe poner el foco para lograr 
mantenerse por tantos años en la actividad?
Básicamente trabajar mucho y ser ordenado. Es un paso a 
paso. A veces el asumir un riesgo tiene su recompensa y a 
veces no. La idea es ir dando pasos seguros sobre todo y 
siempre buscando dónde está la oportunidad de 
negocio. Pero más que nada es trabajo y más trabajo, y 
ponerle cabeza también. Sobre todo disfrutarlo, porque 
luego lo demás viene solo, si se disfruta lo que se hace los 
resultados aparecen. Y más teniendo en cuenta que 
buena parte de tu vida la pasás en el trabajo, entonces te 
tiene que gustar y tenés que hacerlo para pasarla bien.

¿Cómo definís el vínculo de la firma con el Centro 
Comercial e Industrial de San José?
Recuerdo haber participado de niño en una comida en la 
que el Centro Comercial celebraba su 80 aniversario, en 
ese momento tendría 7 u 8 años y la empresa ya estaba 
trabajando con el Centro Comercial. Así que por lo menos 
40 años hace que somos socios. Y luego el apoyo del 
centro ha sido siempre impecable, para nosotros son una 
fuente de consulta constante, toda duda que podamos 
tener siempre nos la despejan con buena voluntad y muy 
profesionalmente.
 
 Además en un escenario que suele ser cambiante y hay 
que estar agiornado.
Claro, y de repente en temas que uno no es muy versado y 

ahí el apoyo es fundamental, la información nos la 
hacen llegar digerida. Más allá de todo lo demás que 
maneja el  centro en materia de cursos y 
capacitaciones, que es algo muy variado y todo muy 
útil siempre.
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MTSS - Medidas preventivas por influenza
aviar

Debido a la declaración de emergencia sanitaria provocada por la influenza aviar, mediante Resolución MTSS 
127/023 de 24/03/2023 se dispusieron una serie de medidas preventivas para evitar riesgos en los lugares de 
trabajo donde se encuentren trabajadores expuestos a aves silvestres y domésticas.

Dentro de las medidas dispuestas se  
encuentran las siguientes:

Instrucción al personal sobre:
- Forma de transmisión del virus
- Detección de síntomas
- Medidas preventivas necesarias
- Medidas de higiene personal del lugar y 
herramientas de trabajo

Utilizar elementos de protección personal:
- Protección ocular y respiratoria (mascarilla 
FFP2, N95 y otras de iguales prestaciones o 
superiores)
-  Ropa de trabajo,  preferentemente 
descartable y protección del calzado con 
elementos descartables.
- Protección de manos, así como el uso de 
cofia o similar que le cubra la cabeza.
- Se exhorta a empleadores y trabajadores al 

cumplimiento de las medidas que establezcan el 
MGAP y el MSP, así como también a no tener aves 
que no sean controladas a través del sistema de 
monitoreo avícola.
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