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Se prorrogaron hasta el 30 de junio de 2022 los 
regímenes de subsidio por desempleo especial por 
reducc ión  y  suspens ión  que  amparan  a 
trabajadores mensuales, jornaleros y destajistas, 
para determinadas ac�vidades.

Re g í m e n e s  d e  s u bs i d i o  p o r  d e s e m p l e o 
comprendidos
Los regímenes de subsidio por desempleo incluidos 
en estas prórrogas son los siguientes:

1 - Subsidio por desempleo parcial por reducción: 
para los trabajadores con remuneración mensual 
fija o variable, por reducción de días o de horario de 
trabajo dispuesto por las Resoluciones del MTSS 
N.º 143/020 de 18/03/2020 y N.º 163/020 de 
20/03/2020.

2 - Subsidio por desempleo parcial por reducción: 
para trabajadores remunerados por día o por hora 
con suspensión parcial por reducción de jornales  
para los trabajadores con remuneración variable o 
destajistas por reducción parcial de ingresos, 
establecido en la Resolución del MTSS N.º 
1024/020 de 21/07/2020.

3 - Subsidio por desempleo por suspensión: Abarca 
a los trabajadores con remuneración fija o variable, 
por día o por hora. 

Ac�vidades comprendidas
Las ac�vidades comprendidas en esta prórroga son 
las siguientes (según numeración de Consejos de 
Salarios):
Grupo 1: Procesamiento y conservación de 
alimentos, bebidas y tabaco
Grupo 10: Comercio en general
Grupo 12: Hoteles, restaurantes y bares
Grupo 13: Transporte y almacenamiento

Subsidio por desempleo especial parcial, 
Prórroga para determinadas actividades

Grupo 16: Servicios de enseñanza
Grupo 18: Servicios culturales, de esparcimiento 
y comunicaciones
Grupo 19: Servicios profesionales, técnicos, 
especializados y aquellos no incluidos en otros 
grupos
Grupo 20: En�dades gremiales, sociales y 
depor�vas

Solicitudes
Subsidio por desempleo por reducción: Las 
solicitudes de amparo a los regímenes previstos 
en la Resolución N.º 125/022 del 15/03/2022 
deberán presentarse ante BPS en el mes previo y 
posterior al que de origen la correspondiente 
cobertura y según lo disponga dicho organismo.

El trámite debe ser ges�onado por la empresa 
empleadora a través del servicio en línea. El pago 
del subsidio (a cargo del BPS) se realizará durante 
el mes siguiente de la reducción a través de los 
dis�ntos locales de pago habilitados.

Subsidio por desempleo por suspensión: 
Deberán presentarse ante el MTSS quien 
comunicará al BPS las empresas comprendidas.

Empresas de ac�vidades no comprendidas
Las empresas pertenecientes a otros grupos de 
ac�vidad no incluidos podrán presentarse ante el 
MTSS a efectos de solicitar su inclusión en el 
régimen especial previsto. 
Las solicitudes deberán presentarse ante el 
MTSS, debiendo fundamentar la solicitud y 
acreditar haber sido especialmente afectados 
como consecuencia de la emergencia sanitaria. El 
MTSS podrá incluirlas en el presente régimen en 
forma excepcional o denegar las solicitudes que 
no cumplan con dichos requisitos.
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NUEVO CONVENIO CON EMPRESA FÚNEBRE BACIGALUPE
Beneficios y descuentos para empresas socias y sus integrantes

El pasado lunes 21/03/2022 el Centro Comercial 
de San José firmó un convenio con la empresa 
fúnebre BACIGALUPE. Este acuerdo permite que 
las empresas socias del Centro Comercial puedan 
acceder a beneficios y descuentos.

¡CONOCÉ LOS BENEFICIOS PARA SOCIOS DEL 
CENTRO COMERCIAL DE SAN JOSÉ!

BENEFICIARIOS: todos los empresarios/as 
�tulares de las empresas socias del Centro 
Comercial de San José y sus funcionarios/as.

BENEFICIOS: La empresa BACIGALUPE otorgará 
los siguientes beneficios especiales:

a) SERVICIO FÚNEBRE: 10 % de descuento 
sobre una cuota mensual de $ 150 por persona, 
para empresas que afil ien a patrones o 
empleados. Este servicio brinda cobertura de un 
servicio fúnebre completo, el cual incluye: ataúd, 
salas velatorias, servicio de cafetería, carroza y 
coches de acompañamiento. 
Este servicio es la categoría 2 de Previsora (Ataúd 
tapa de vidrio y baranda).
En el caso de las empresas que brinden este 
beneficio a sus empleados, la opción permite que 
la empresa tenga la posibilidad de cubrir dicho 
costo compar�do entre ambas partes (por 

ejemplo 50% y 50%).

b) SERVICIO DE CREMACIÓN: 10 % de 
descuento sobre una cuota mensual de $ 170 por 
persona, para empresas que afilien a patrones o 
empleados. Cada cuota debe ser pago contado, 
con opción de elegir por “Los Ceibos” de 
M e r c e d e s  o  “ C o l o n i a  M e m o r i a l ”  d e l 
Departamento de Colonia.

c) SERVICIO DE CREMACIÓN: 10 % de 
descuento sobre la opción de pago único contado 
de $ 33.000 (Treinta y tres mil pesos Uruguayos), 
con opción de financiar en 4 cuotas a través de la 
Tarjeta CREDITEL.

Por consultas pueden comunicarse al:
Whatsapp: 092 373 561
Teléfono: 4342 2052
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 Últimas semanas para inscribirse a los talleres de apoyo a 
emprendedores del Centro Pyme 

Los centros Pyme de Colonia y San José, lanzarán 
un programa integral des�nado a emprendedores 
locales, el cual acompaña al emprendedor desde 
el momento de la idea, hasta la puesta en marcha 
del emprendimiento. 

Este programa cuenta con una duración de 4 
meses, y se dictará 100% de forma virtual. Se 
realizará un llamado a emprendedores en 
diferentes fases de desarrollo. En ese marco, se 
seleccionará a un grupo con ideas de negocio que 
tengan el perfil esperado, quienes podrán 
par�cipar del proceso de capacitación y tutorías 
para fortalecer sus proyectos.

 ETAPAS DEL PAIE:

• 1-  Taller de sensibilización (4 horas). 

El primer taller apunta a mo�var e impulsar a 
quienes tengan proyectos propios para que 
puedan conver�rlos en futuros negocios. Esta 

e t a p a  d e  S e n s i b i l i z a c i ó n  e s t á  d i r i g i d a 
principalmente a jóvenes con perfil emprendedor, 
con el obje�vo de ayudarlos a iden�ficar 
oportunidades de negocios que puedan ser 

A través del Centro Comercial de San José y el Centro Pyme de San José se convoca a interesados en 
par�cipar de los talleres del Programa Integral de Apoyo a Emprendedores (PAIE), cuyo obje�vo es 
acompañar a quienes se inscriban, en el proceso que va desde el momento de la idea, hasta la puesta 
en marcha de su emprendimiento. Las inscripciones se realizan hasta el 22 de abril y la par�cipación 
en el programa es GRATUITA. 
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transformadas en emprendimientos rentables. 
Entre las temá�cas del taller se destacan las que 
�enen que ver con el rol del emprendedor, la 
crea�vidad para la generación de ideas e 
iden�ficación de oportunidades de negocio, y los 
aspectos a tener en cuenta a la hora de evaluar 
una idea de negocio. Este taller será virtual, con 
una duración de 4 horas. 

• 2 - Validación de idea de negocio (10 horas) 

Este taller apunta a quienes ya �enen una idea 
desarrol lada o emprendimientos recién 
funcionando y precisen realizar un análisis que 
implique poner a prueba su idea en el mercado. A 
través de este taller de Validación de ideas, se 
busca transmi�r al emprendedor que una 
oportunidad de negocio necesariamente debe 
dar respuesta a necesidades y problemas 
existentes en el mercado, para un público 
obje�vo. No es suficiente haber iden�ficado un 
producto o servicio atrac�vo, sino que es 
necesario que los potenciales consumidores 
estén dispuestos a pagar por este, y que además 
la demanda sea lo suficientemente grande para 
hacer viable el proyecto en formato empresarial, 
para que el modelo de negocio sea sostenible. 

Los emprendedores seleccionados para esta 
instancia serán divididos en grupos en los cuales 
un consultor los guiará para realizar la validación 
de su emprendimiento. 

• 3 - Taller de ges�ón de emprendedores (22 horas 
aprox.) 

Este taller está dirigido a personas que lleven 
adelante un emprendimiento de reciente creación 
o estén próximos a implementarlo. Su obje�vo es 
brindar los conocimientos empresariales básicos 
con los que debe contar cualquier emprendedor al 
comenzar a implementar un emprendimiento 
(Costos y fijación de precios, Comercialización y 
est rateg ia ,  Marke�ng  y  comunicac ión) .   

Como obje�vo final, con estos 3 talleres se buscará 
fortalecer los conocimientos empresariales 
básicos con los que debe contar cualquier persona 
al comenzar a implementar y poner en marcha un 
emprendimiento. Los emprendedores que 
culminen el taller de Validación y/o el de Ges�ón 
serán elegibles para otros apoyos de los Centros 
Pymes. 

Por más información, contactarse con el Centro 
Pyme San José (4343 1882 - 091 376 703), o 
ingresar al siguiente donde se reciben las 
inscripciones: 
h�ps://ande.ecenterdirect.com/signup
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Madelar Muebles: buen trato con el cliente, precios 
razonables y mercadería de calidad.

Desde 1988 Madelar Muebles es una referencia en el rubro en su local de Ciganda y Ar�gas, en pleno 
centro de San José de Mayo. Leonardo Peraza, �tular de la firma charló con el Centro Comercial y 
recordó parte del camino recorrido por la empresa en estos años, así como aquellos aspectos que han 
permi�do lograr la permanencia. Destacó el buen trato con el cliente, los precios accesibles y la 
calidad en la mercadería. También se refirió la flexibilidad en cuanto a los productos a ofrecer, así 
como la importancia de leer el escenario en materia económica para que la ganancia siga estando.

- La idea es comenzar por el inicio mismo de la 
firma, ¿qué nos podés contar sobre esa etapa?

- El arranque fue más o menos en el año 1988, lo 
iniciaron mis padres. Cuando se decidieron por 
comprar este local en Ciganda y Ar�gas ellos lo 
arreglaron y comenzaron a trabajar comprando 
muebles en remates, usados más que nada.

- Siempre han estado en el mismo local
-  S i ,  s i e m p r e  a c á . 

- Puntualmente tu labor en la empresa cuándo 
comenzó y de qué manera

- Cuando yo empecé lo hice con un depósito, 
haciendo arreglos ya que tenía un taller y 
carpintería. Allí restauraba muebles que luego 
traíamos al comercio y se vendía acá en Madelar. 

Leonardo Peraza - Madelar Muebles

Siempre dentro del negocio de la familia ya que 
estaba todo vinculado. Ahí mi padre iba a algún 
remate, compraba muebles, yo los restauraba 
y lo vendíamos.

- El pasaje del �empo lleva a que los comercios 
deban adaptarse de acuerdo a las exigencias 
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del mercado, ¿cómo han transitado ese proceso 
en estos 34 años?

- Es como todo, han habido momentos buenos y 
otros donde ha habido que cambiar. Le dimos un 
giro, vendíamos muebles an�guos de roble, 
ten íamos  mucha c l iente la  ya  que nos 
caracterizábamos por eso, hasta que vimos que 
el mercado no permi�a reponer mucho la 
mercadería. Como que el mueble de roble tenía 
su ganancia, pero después de venderlo había 
que salir a buscar y no había tanto. Entonces 
empezamos a vender muebles nuevos de a poco 
y es eso en lo que estamos ahora, y fabricación 
también en el taller.

- ¿Cómo se iden�fican esas señales a las que 
debe estar atento el comerciante para saber 
cuándo debe cambiar?

- Es ir viendo si te está yendo bien más que nada, 
lo económico es lo que da la pauta. 

- Pero hay que ser flexible a cambiar cuando la 
situación lo pide

- Si tal cual. Tal vez no dejamos de lado 
totalmente el tema de la restauración, ya que 
seguía habiendo mucho cliente para ese �po de 
mercadería, gente que venía de Montevideo a 
comprar muebles de roble restaurados, pero 

llegó un punto donde ya no había, o ibas a un 
remate y te salía un platal entonces el margen 
de ganancia ya no era el mismo. Ahí fue que 
dijimos de traer alguna otra cosa para que sea 
más reposición.

- ¿Se han ido diversificando dentro del rubro?

- Nos mantenemos en un punto medio entre 
calidad y precio, manteniendo calidad sin irnos 
a lo más caro, así como tampoco lo más barato, 
hay lugares donde te venden más barato pero 
la calidad puede ser inferior.

- ¿Cuáles son las caracterís�cas que debe 
tener quien se dedica a esto para lograr la 
permanencia en el mercado?

- Es un conjunto de cosas, no es solo una. Desde 
atender bien a la gente, tener buenos precios y 
calidad también. Nosotros tenemos taller 
también y se hacen tanto por encargue como 
en serie determinadas cosas, dependiendo de 
la demanda que haya.

- ¿Cómo han transitado la retracción que tuvo 
la economía durante 2020 y estos úl�mos 
meses?

- La pandemia a lo primero pegó, como que se 
había quedado todo quieto. Pero un par de 
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meses después se entró a trabajar bien, incluso 
mejor que en años anteriores. Acá se estabilizó y 
hoy está realmente muy tranquilo, quedó ahí.

- ¿A qué se le puede atribuir ese repunte que 
señalabas?

- Pienso que la pandemia llevó a que la gente 
estuviera mucho en su casa, quería reponer algo, 
gente que siguió cobrando su sueldo y de repente 
no tenía gastos, no hacía viajes al exterior, no 
había ac�vidad ninguna, entonces a la gente que 
le quedaba algún dinero se volcaba por cambiar 
los muebles. Supongo que tuvo que ver con eso.

- ¿Cómo ha sido el vínculo de Madelar con el 
Centro Comercial?

- Somos socios desde hace muchos años, 
sinceramente no recuerdo cuántos. Pero somos 
un poco distantes de todo lo que sea reuniones, 
direc�va y demás. Para todo lo que son convenios 
nos ha servido mucho, convenios con el Banco de 
Seguros, beneficios y oportunidades que surgen 
con descuentos, también nos han dado mucha 
información.
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Rectificación - MTOP-DNT
Transporte de Carga No Profesional

Mediante Comunicado de la Dirección Nacional 
de Transporte del MTOP, se modificó el calendario 
de renovación de los permisos de circulación de 
las unidades registradas ante la DNT en la 
categoría no profesional.

Las empresas transpor�stas convocadas, deberán 
renovar en forma unificada la totalidad de 
unidades, para ello es obligatorio lo siguiente:

•  Estar al día con los organismos tributarios.
• No mantener adeudos con la DNT por concepto 

de multas.
• Tener vigente la ITV (Inspección Técnica 
Vehicular) en los casos que corresponda.
• Haber cons�tuido domicilio electrónico en el 
MTOP.

El valor de los respec�vos permisos es de $ 500 
(pesos uruguayos quinientos).

Aquellas empresas que se presenten fuera del 
dígito establecido, abonarán el  recargo 
correspondiente previsto para dicho período.
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