@ SAN JOSE EMPRESARIAL

REVISTA INFORMATIVA MENSUAL

DIA DE LOS &

HIJOS

Tu hija dejo de ser Nifa,
pero no de ser hija,

NOTA A SOCIOS PRORROGA DE
DEL MES EXONERACIONES

: A sectores mas
gaerl:‘ir:_‘a;aa afectados

;—’”Fﬂ?’? ’% MAR RE www.marcre.com.uy
e

El Crédito de San José @ 098 728 606

NUMERO 176 « OCTUBRE 2021
CENTRO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAN JOSE



¢QUIENES SOMOS?

El Centro Comercial e Industrial de San
José es unainstitucion gremial, social y de
servicios que representa al sector privado
empresarial del departamento desde el
afio 1911. Promueve la profesionalizacion
del empresario maragato, brindando
soporte para el desarrolloemprendedor.

VISION

Como referente empresarial en la
sociedad maragata, buscamos articular
acciones para lograr el entendimiento
entre todas las partes interesadas.
Trabajar para lograr el bien comun a
través de proyectos generadores de
desarrollo y de trabajo genuino de
calidad. Generar valor en nuestras
actividades y potenciar el desarrollo
productivo departamental.

MISION

Defender al sector empresarial formal,
procurando conocer las inquietudes del
socio paraanticiparse aloscambios quelo
afectan. Realizar una comunicacion
efectiva y poner a disposicion de los
empresarios, las herramientas que le
permitan profesionalizarse y ser
sustentables en el tiempo. Actuar de
manera transparente. Promover el
sentido de pertenencia, la solidaridad, la
identidad y la responsabilidad social
empresarial entre nuestrosintegrantes.

NUESTROS SERVICIOS

SERVICIOS GREMIALES

Actividades de capacitacion y
fortalecimiento empresarial.

Difusion de informacién empresarial.
Asesoramiento economico y tributario.
Acceso a convenios con importantes
beneficios.

Campafas de apoyo al comercio local.
Sala de conferencias / Sala de reuniones.

SERVICIOS DE GESTORIA

CONTACTOS

OFICINA'Y

Servicio de contabilidad.

Liquidacion y pagos ante BPS, DGI, MTSS.
Liquidacion de sueldos y jornales.
Asesoramiento de Contador Publico.

WwWWw.ccisanjose.com.uy
info@ccisanjose.com.uy
43422052 - 4343 1882
092 373 561
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’ 10 DE OCTUBRE
DIA DE LOS HIJOS EN URUGUAY

El préximo domingo 10 de octubre se celebra el Dia
de los Hijos en Uruguay. Se trata de una nueva fecha
en el calendario comercial nacional, que ha sido
impulsada por la Cdmara de Comercio y Servicios
delUruguay.

La campaia publicitaria, que fue disefada por la
agencia de comunicacion Amén, comenzara a verse
a partir de este viernes 17 de setiembre en todos los
medios de comunicacién a nivel nacional. Las
piezas hacen referencia ala calidad de “hijo” que no
se pierde a pesar de crecer y llama a encontrar el
regalo ideal para sorprenderlos. En este sentido se
identificd a un publico muy amplio que no contaba
con un “dia de”, porgue ya no es nifio o nifa pero
tampoco padre ni madre. Pero incluso puede ser
mds amplio aun porque todos somos hijos y
podemos celebrar este dia. A su vez, se identifico al
mes de octubre como el momento ideal, ya que no
coincide con otras fechas comerciales.

Desde el Centro Comercial de San José ya fueron
compartidas algunas piezas publicitarias con
nuestros socios para que puedan apoyar en la
difusidn de este nuevo dia festivo, aspirando a que
en el mediano plazo se instale como una fecha
tradicional referente de encuentro, familia y

celebracion en Uruguay.

Asimismo, desde fines de setiembre el Centro
Comercial comenzé con la distribucion de afiches
para que puedan ser utilizados en los locales
comerciales.

Por cualquier consulta pueden comunicarse al
43422052-092373561.
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‘ Camara de Comerdioy
Servicios del Uruguay

( ) supermatch

apuestas deportivas

Banca de Cubierta Colectiva
de Quinielas de San José




PR()RROGA DE EXONERACIONES A SECTORES
MAS AFECTADOS - Ley 19.989

Se promulgd la Ley 19.989 de 24/09/2021,
mediante la cual se prorrogan los beneficios
tributarios establecidos originalmente en la Ley
19.956 de 10/06/2021, para algunas de las
actividadesincluidas originalmente en dicha ley.

Los beneficios son los siguientes:

Exoneracion de aportes patronales jubilatorios

Se exonera el 100% de los aportes patronales
jubilatorios a la Seguridad Social devengados entre
el 12 de julio y el 31 de octubre de 2021, para los
contribuyentes que realicen las actividades
mencionadas anteriormente.

Exoneracion de IRAE Minimo

Se exonera del pago de IRAE Minimo a que hace
referencia el articulo 93 del Titulo 4 del T.O. 1996,
por el periodo devengado entre el 1° de julio de
2021 y el 31 de octubre de 2021 (anteriormente
comprendia al periodo devengado entre el 12 de
enero y el 30 de junio de 2021), a las empresas
pertenecientes a los sectores incluidos en la
prorroga,ysinimportar su nivel deingresos.

Anticipos de Impuesto al Patrimonio

Se exonera del pago de los anticipos del Impuesto al
Patrimonio a aquellos contribuyentes que tengan
como actividad principal alguna de las
pertenecientes a los sectores incluidos en la
prorroga, por las obligaciones devengadas entre el
1° de julio de 2021 y el 31 de octubre de 2021.
Anteriormente, el periodo comprendido
correspondia al devengado entre el 12 de eneroy el
30dejuniode 2021.

Asimismo, se otorgara un crédito fiscal a los
contribuyentes comprendidos, por un importe

SECTORES MAS AFECTADOS INCLUIDOS
EN LA PRORROGA:

¢ Organizacidn y realizacion de fiestas y
eventos, con o sin locales.

* Agencias de viajes.

¢ Transporte terrestre de grupos turisticos
y excursiones, de pasajeros en remises,
de pasajeros en taximetros, choferes de
aplicaciones, y arrendamiento de
vehiculos sin chofer.

e Salas de cine, distribucién
cinematografica y teatros.

¢ Alojamiento y alimentacion incluidos en
el Grupo 12, Subgrupos 1,2,4 7y 7.1.

* Artistas y actividades conexas no
publicitarias.

e Alquiler, servicio y soporte de equipos de
filmacién, y prestacion de servicios
audiovisuales para eventos en general no
publicitarios.

* Educacidon deportiva y recreativa,
administracién de otro tipo de
instalaciones deportivas, y actividades de
clubes deportivos.

equivalente a los pagos que les hubiera
correspondido realizar de no mediar dicha
exoneracion. El monto del referido crédito fiscal
correspondiente a los meses que se encuentren
comprendidos en el ejercicio econdmico por el
cual se liquida el citado impuesto, se imputara al
saldo del mismo.

En caso de surgir un excedente por la aplicacién
de dicho crédito, el mismo no dard derecho a
devolucion.
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LEY 19.973 DE PROMOCION AL EMPLEO

EI MTSS definié los aspectos operativos del Programa de
Promocidn al Empleo establecido por la reciente Ley
19.973 de 13/08/21. Esta ley busca fomentar la
contratacion de determinados sectores que presentan
mayores dificultades relativas en el acceso al mercado
detrabajo. Los sectores definidos son los siguientes:

-Jovenesentrelos 15y 29 afios de edad
- Personas mayores de 45 afios de edad
- Personas con discapacidad

Las empresas que realicen contrataciones bajo las
modalidades y condiciones previstas en la Ley, podran
acceder a subsidios, los cuales dependeran de la
modalidad de contratacion adoptada. Los montos
subsidiados consisten en créditos asignados con
respecto a obligaciones tributarias con el Banco de
Prevision Social.

REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEADORES

Para participar en las diferentes modalidades de
subsidio al empleo incluidas en la Ley 19.973, las
empresas deben cumplir con los siguientes requisitos:

A) Acreditar que se encuentran en situacion regular de
pagos ante el Banco de Previsién Social, la Direccion

<
(LAVALLEJA)

General Impositiva y el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

B) No haber rescindido unilateralmente ningln
contrato laboral, ni haber realizado envios al seguro
por desempleo durante los noventa dias anteriores a
la contratacién ni durante el plazo que durare la
misma, respecto de trabajadores con la misma
categoria laboral en la que el trabajador contratado
vaya a desempenarse en el establecimiento. No se
aplicara este requisito a las rescisiones fundadas en
notoria mala conducta, ni a las desvinculaciones en
actividades zafrales o a término.

C) No podran participar las empresas registradas
ante el Banco de Prevision Social en calidad de
"Usuario de Servicios", ni las empresas
suministradoras de personal, salvo respecto de sus
trabajadores no afectados a la prestacidon
temporaria de servicios para terceros.

El porcentaje de personas empleadas a través de las
distintas modalidades establecidas en la Ley no
podra exceder el siguiente:

- Empresas con mas de 10 trabajadores: 20% de la
plantilla permanente de laempresa.

Elaboracion y atencién propia
respaldan nuestros productos

Lavalleja y Zorrilla
Tel.: 4342 6966
Sucursal: Oribe y Zorrilla
Tel.: 4344 3449
SAN JOSE
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- Las empresas con mas de 5 trabajadores, pero menos
de 10 (diez): podran contratar hasta 2 (dos)
trabajadores

- Las empresas que tengan entre 1 y 5 trabajadores:
podran contratar hasta untrabajador.

REQUISITOS GENERALES DE LOS BENEFICIARIOS

Para ser contratado bajo alguna de las modalidades
establecidas en la ley se deben cumplir ciertos
requisitos:

- Para las modalidades de empleo juvenil se debera
tenerentre 15y 29 afios de edad.

- Ser mayor de 45 afos, para la modalidad de
promociénalempleo.

- Los trabajadores con discapacidad deberadn estar
inscriptos en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad del Ministerio de Desarrollo Social
(articulo486 delaley 19.924).

- No podrdn tener parentesco con los titulares de la
empresa, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad.

- Si las empresas contratan trabajadores menores de
18 aifios, deberan contar con el carné de trabajo
habilitante otorgado por el Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay.

PLAZOS Y PERIODOS DE PRUEBA

El plazo minimo de contratacién sera de seis meses.
El periodo de prueba dependera del plazo de

Bolsas - Bandejas - Papeles descartables en general

Ventas por mayor y menor

contratacion:

e Contratos de entre 6y 8 meses de duracion: 45 dias de
prueba

e Contratos de entre 9y 11 meses de duracién: 60 dias
de prueba

e Contratos de 12 0 mas meses de duracion: 90 dias de
prueba

Durante el periodo de prueba el empleador podrd
rescindir el contrato sin expresidn de causa y sin que le
corresponda al mismo unaindemnizacién por despido.
Una vez finalizado el periodo de prueba, sin que venza
el plazo contractual, si el empleador rescinde el
contrato se debera abonar (salvo en caso de notoria
mala conducta) la indemnizacién por despido (Leyes
N.210.489,de 6de juniode 1944y N.210.570, de 15 de
diciembre de 1944, modificativas y concordantes)
como si se tratara de un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado.

SEGURIDAD SOCIAL

Los trabajadores contratados deberan ser inscriptos en
los organismos de Seguridad Social gozando de todos
los derechos y beneficios establecidos en las normas
laborales vigentes y de todas las prestaciones de
Seguridad Social, incluyendo el Seguro de Enfermedad
(ex-DISSE).

o%

Selucitltes eu empaque® POL PLAST
HERRERA 550 entre 25 de Mayo y Treinta y Tres
Tel.: 4342 6244
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Elena Bellini: “la atencion al publico es algo que te
tiene que gustar, sino no aguantas tanto tiempo”

Por Diego Casco Dabosio

Las farmacias transitaron un camino distinto al de varios comercios durante la pandemia,
fundamentalmente por no poder cerrar sus puertas y experimentar una alta demanda de ciertos
productos. La Farmacia Bellini (18 de Julio casi 25 de Mayo) es una de ellas. Sus responsables destacan el
trabajo “con gusto”, y con entusiasmo por la tarea del dia a dia, disfrutando ademds el trato permanente
con el cliente. En la presente edicion conversamos con Elena Bellini, quien junto con sus hermanas Ana y
Alicia continuan el legado que inicid su padre alld por 1970. Toda una referencia en el rubro.

Cuéntennos un poco sobre la historia del firma.

- Hay una gran historia. La farmacia arranca con mi
padre, sus principios fueron como cadete en una
farmacia de Rodriguez. Luego continué como
empleado. Cuando jovencito se vino para San José,
trabajé durante afios en la farmacia Fraternidad,
luego tuvo la gerencia, hasta que en 1970 decide
comprar la farmacia. Que se encontraba acd
enfrente por 18 de Julio donde estaba la veterinaria
Marra. Luego en 1984 edificamos en el terreno
donde estamos ahora y desde entonces estamos  Elena Bellini- Farmacia Bellini
aca.

agradecido (risas). Después Anay la ultima fuiyo.
Pero fue algo como que se fue dando, nos gusta
el mostrador, la atencidn con el publico. Te tiene
gue gustar sino no aguantds tanto tiempo,
porque el mostrador puede ser bravo.

-{Cémosedio esatransicion del padre alas hijas?

- Nosotros nos criamos todos en la farmacia, desde
chiquitas y como nos criamos nosotras criamos
también a nuestros hijos aca. Primero fue Alicia la
gue no quiso hacer preparatorio en aquel tiempo y

S yia s . . . -¢ i 35 7?
decidié irse con papa. Obviamente que papa ¢¥ puede haber una generacion mas
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- Acd estd asomando la tercera generacién, cuando
vienen mis hijos y sobrinos nos tiran una manito,
en el sentido que les gusta la conversacién y
ayudarnos a atender, pero no estdn en esto
completamente, no es lo de ellos. Y nosotras no
nos vamos porque no nos pesa. Hace poco lo
hablaba con un amigo, que me decia que tengo ya
la edad para jubilarme, y hace rato que la tengo,
pero como es algo que a uno le gusta hacer,
cémodo, en familia.

- ¢Qué eslomas gratificante de dedicarse a esto?

- Que estamos en lo nuestro. Uno a veces compara,
sin dnimo de criticar, lo que es el empleo publico
con la empresa propia, lo tuyo y que viene de
mucho mas atrds. En el otro se suele sacar un poco
de ventaja, nosotros no tenemos ese
pensamiento, porque como estds en lo tuyo y te
gusta lo que hacés, no lo ves por ese lado. Ademas
el entusiasmo es otro cuando trabajas en lo que te
gusta. Anosotros el mostrador nos gusta.

- El punto de vista es interesante para quienes se
plantean emprender

- Todo lo que uno emprende con lo que quiere,
porque a veces no es algo tuyo pero lo hacés con
gusto, yo creo que lo hacés de otra manera.
Cuando no te gusta te atienden mal. Eso en el caso
del trato es asi. Y te atienden mal porque no les
gustalo que estan haciendo.

- Esla base paratener siempre un buen trato con el

cliente

- lgual estad claro que a veces hay cansancio,
porque hay de todo en la viia del sefior, pero lo
mas lindo es el dia a dia. Todos los dias son
distintos. No es algo rutinario, con la misma
gente, vendedores, se genera algo distinto para
gue no sea mondétono.

- Ademas el propio rubro ha cambiado, éen qué
ha cambiado enlos ultimos 150 20 afios?

- Ha cambiado todo. Ya no se elabora tanto, antes
se hacian muchos preparados. Ahora viene todo
pronto. Podés preparar algo pequeno, pero antes
tenias que hacer las pomadas y todo. Ya los
laboratorios han cambiado, porque los mas
grandes han comprado a otros mas chicos.
Entonces uno es dueiio de varios pequefios
laboratorios. Antes por semana teniamos unos
30 visitadores médicos, ahora tendremos 5 o 6.
Ademads si falta algo, lo anotamos y ya en la tarde
llega la camioneta con la mercaderia. Eso te
permite no tener que stockearte. Porque antes
sacabas el stock de un laboratorio y pedias
grandes cantidades, ahora si te falta por ejemplo
un jarabe pedis uno. Se ha vuelto mucho mas
fluido.

- ¢éCémo impactd la pandemia en el rubro
farmacia?

- Nosotros fuimos uno de los pocos que no
pudimos cerrar, a diferencia de muchos
comercios que cerraron. Nosotros podiamos. Las

CONTRATA

20 ANOS

DE TRAYECTORIA

WO ES PARA CUALOUIERA.

AVANCE
SOFTWARE

@AvanceSoftwareLatam



ventas estaban mas que nada dirigidas a cinco
productos, sobre los cuales fue un saqueo de lo
que vos tenias. De repente tapabocas que se
venian a tres pesos se llegaron a vender a 45.
Entonces fue grande la demanda de pocos
productos, tapabocas, alcohol en gel, guantes
descartables, paracetamol y alguno mds. Pero
conseguir esos articulos era dificil. Los
importadores no te los vendian, o eran carisimos.
De repente tenias a mucha gente en el comercio
esperando, pero todos estaba buscando lo mismo
yeradeloqueno habia. O siteniamos se vendia en
pequenas cantidades por cliente, novendiamos de
a10litros de alcohol por ejemplo.

-Pero engeneral el panorama fue bueno

- Fue bueno, no buenisimo. No nos podemos
gquejar. Pero fue complicado conseguir la
mercaderia, entonces estaba el cliente que
entrabay salia, porque no habia.

- Para ir cerrando, écomo ha sido la relacién con el
Centro Comercialalolargo delosanos?

- Nosotros somos socios desde hace muchisimos
anos. Incluso Alicia, una de mis hermanas integré
la comisidn directiva hace algin tiempo. Pasa que
para estar en la directiva yo reconozco que hay que
dedicar tiempo, nosotras todas mas alld del
comercio tenemos la responsabilidad de nuestras
familias, entonces se nos hace un poco mas dificil
integrarnos. Y aparte de eso siempre que hemos
necesitado al Centro Comercial, alld tenemos

Tel. 4342 1390
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Servicios
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® Mecanica ligera

® Cambios de aceite
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@ Revision general del vehiculo
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siempre a Mary que nos da una mano. Siempre
estdan y siempre te estdn orientando. Pero
cuando ha habido problemas de gremios, qué va
hacer las farmacias y el comercio en general es
cuando pedimos una orientacién al Centro.

PRECIO

PANADERIA
oN Francr 2]

Plaza 4 de Octubre
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REDUCCION DE IVA A SERVICIOS
VINCULADOS AL TURISMO

Mediante Decreto N2 318/021 de 22/09/2021 se
dispuso una reduccién de 9 puntos de la tasa de IVA
aplicable a ciertos servicios vinculados al turismo
desde el 12 de octubre hasta el 30 de abril de 2022,
y siempre que la contraprestacion se efectue
mediante el uso de determinados medios de pago
electronico.

Servicios comprendidos.

Quedan comprendidos en esta reduccion los
siguientes servicios:

- Servicios gastrondmicos, cuando sean prestados
por restaurantes, bares, cantinas, cafeterias,
salones de té y similares, o por hoteles, moteles,
apart hoteles, hosterias, estancias turisticas,
hoteles de campo, granjas turisticas, posadas de
campo, casas de campo y camping hostels, siempre
gue dichas prestaciones no integren el concepto de
hospedaje.

- Servicios de catering para la realizacion de fiestas y
eventos.

- Arrendamiento de vehiculos sin chofer.

- Servicios de mediacién en el arrendamiento de
inmuebles con destino turistico.

TODO LO QUE UD. NECESITA EN:

TECNICO

MOTOSIERRAS

DESMALEZADORAS

HERRAMIENTAS ELECTRICAS
TORNILLERIA

|

Inca;

veni al color

Compras a contribuyentes del Literal E) del
articulo52 del Titulo 4.

Cuando se trate de adquisiciones realizadas a
estos contribuyentes, la reduccidén se
determinard aplicando un descuento de 7,38%
sobre elimporte total de la operacién.

Condiciones.

Las operaciones deben ser efectuadas a
consumidores finales.La contraprestacidon se
debe efectuar mediante la utilizacion de tarjetas
de crédito, tarjetas de débito, instrumentos de
dinero electrénico o instrumentos andlogos. El
beneficio establecido no serda de aplicacién,
cuando la contraprestacion efectuada con los
instrumentos de pago referidos, se procese total
o parcialmente en forma manual. La reduccién
gue se reglamenta se materializard cuando se
produzca la contraprestacion con los
instrumentos de pago referidos, debiéndose
cobrar el importe total de la operacién neto de la
reduccion correspondiente.

Plazo.

La presente reduccién de 9 puntos en la alicuota
de IVA estara vigente hasta el 30 de abril de 2022.

ARTIGAS Y BENGOA
4342 2106
Mas de 90 arios
a su servicio




Convenios
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Descuentos del 4% en cualguier

AVISJ

BANCO DE SEGUROS

Descuentos en los tickets de los <ion indivi .
medicamentos; sin pago de drdenes Descuento del 20% en S ko grupa.l,.u 0
] %_8 seguros de automdviles. contra.ltacmn de. hotel'les, servicios en el
para medicos exterior,y pasajes aéreos bonificados.

S e): 7l | EY FUNDASOL
— URUGUAYO

Descuento del 25 % en cursos que dicte EMERGENCIA MOVIL

Descuenta del 15% sobre el Fundasol. Descuento del 20% en los
precio fijado en la tarifa Ventas Crédita servicios de Formacic’)n enls Empresa. Descuento del 50% para mayores y un
vigente, en cartas simples, cartas Tasas de |n.teres Prgferenual en 55 % a menores de 14 afics sobre el
certificadas y paquetes a nive nacional. microcreéditos. costo particular.
e \|
S®. REPU FCOM | « SEPECO
. KEPUBLICA o

@8® MmICROFINANZAS

Financiamento para ventas, de entre $3.000 a
$37.000 hasta en 18 cuotas, con las siguientes en su producto Compafifa e '
ventajas: 1) no tiene arancel para el comercio, 2) . p ] P . servicio. En cualquier otra cobertura se
sl pago se hace entre las 48 a 72 hs desde que Calificada,15% del precio de lista en el otorga un descuento del 20% en la
se envian los documentos, a través del BROU. producto Grupo Familiar cuota estandar,

Primer Servicio de Compania SIEMPHE A TU LADO

Descuentos del 15% del precio de lista Tarifa rebajada con derecho 2 8 hs de

UNIVERSIDAD DE LA EMPRESA

UDE 2z&

AUTOCONFIANZA
Para nijos de asociados: descuento del Descuentos en agua mineral natural Clases de manejo. Descuento del 30%
25% en carreras Universitarias, envasada tanto para la empresa como en la primerz clase. Beneficio para
Postgrados y Maestrias, y el 30% en para el hogar. El beneficio se extiende a empresarios socios, sus familiares
Carreras Técnicas. empleados de empresas socias. directos, y funcionarios directos.

PAPELERIA COMERCIAL - TARJETERIA - AFICHES - VOLANTES - BANDERAS
REMERAS - BANDERINES - IMPRESION DE UNIFORMES - CARTELERIA PUBLICITARIA
ADHESIVOS PUBLICITARIOS - IMPRESOS SOBRE TODO TIPO DE MATERIALES

vestromejor logro 882 (1)% 28}; @Ejm

es su satis facci6 n 4342 5415 impresoradelparque@gmail.com
FRANCISCO ESPINOLA Y POMPILIO GARCIA - PARQUE RODO - SAN JOSE
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Etadisticas Economicas

A Sh o

1. TIPO DE CAMBIO

SETIEMBRE 2021 Al eSS TR o STt PROYECCIONES TC
Promedio del $42,69 1,22 % | 0,70 % 0,48 % Diciembre $44,20
mes 2021
: Diciembre
Cierre del mes $42,94 2022 $46,40
Fuente: BCU
I 2. INFLACION
T Variacién Variacién Variacion
AGOSTO 2021 ‘el mes Acum. afio 12 meses PROYECCIONES IPC
IPC General 235,89 0,85 6,19 7,59
T 1 Diciemb
Alimentos y Bebidas No Alcohélicas 249,79 0,86 4,63 6,65 |c;zr; = 7,20 %
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 248,40 0,17 8,00 9,61
. 157,74 | 0,67 [ Diciembre

Prendas de Vestir y Calzado 0,01 | | 5,57 2022 6 . 70 %
Vivienda 237,69 0,53 11,47 7,25
Muebles, Articulos para el Hogar 256,14 0,62 6,15 9,24 Fuente: INE, BCU
Productos Farmacéuticos 284,99 0,70 6,87 9,96
Transporte 223,81 1,78 8,40 11,03
Comunicaciones 132,29 0,11 2,42 2,47
. 298,77 1,72 6,91 8,54
Restaurantes y Hoteles 260,28 0,73 3,68 5,52
Bienes y servicios diversos 246,24 1,38 6,03 8,71

| 3.uRvuRa

Coeficiente de

Indicador Valor Ajuste de Alquileres
Setiembre 2021

Unidad Reajustable

Setiembre 2021 1.357,94
Unidad Reajustable 1‘0623
de Alquileres 1.346 , 85

Agosto 2021 Fuente: BCU
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I 4. VENTAS POR RUBRO - SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS

VARIACléN REAL DE VENTAS 3° trimestre 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre

POR RUBRQO (EN %) 2020 2020 2021 2021
Ferreterias, Barracas, Pinturerias -2,1 -7,9 -8,6 6,7
Cuidado Personal -6,3 -5,3 I 2,0 I 2,6
Electrodomeésticos -0,3 -19,6 I -20,5 l -9,0
Indumentaria -16,0 -6,9 -24,5 10,3
Informatica 13,2 11 9,1 15,7
Juguetes -0,1 2,3 I -0,9 I 10,9
Minimercados -10,9 -1,8 I -5,5 I -0,4
Muebles y accesorios para el hogar 1,5 -2,6 -1,2 -0,7
Opticas -20,0 -0,5 -26,3 -6,8
Papeleria y oficina -11,9 -7,3 . -0,1 . -0,7
Supermercados 3,6 -5,9 -12.9 -8,0
Vehiculos, Repuestos automotores. -4,0 -2,3 -0,2 6,6
Agencias de Viaje -36,2 -17,5 -63,9 -4,0
Hoteles -52.,8 -14.6 ‘ -41,1 ' 26,6
Restaurantes y confiterias -22,0 -19,6 I -18,5 ' 8,8

Fuente: Camara de Comercio

FonoPedido: 4342 6441
Tel. adm.: 4343 1384

E-mail: echedo@adinet.com.uy
Ansina y Artigas - San José



I 1. VENCIMIENTOS DGI e
CANNMIO
CEDE  Nocepe "IN ®
25 DE MAYO 560 4/

2 s | 20 Tels.: 4342 5159 - 4342 7389

Febrero 22 25 22 .
Red Nacional de Cobranza

Marzo 22 I 25 I 22
Abril 22 l 26 l 20
Mayo 24 l 25 l 20
Junio 22 I 25 I 21
Julio | 22 I 26 I 20
Agosto 23 I 26 I 20
Setiembre 22 27 20 HERRERA 201
2 | s ] a0 Tel.: 4342 9377
Hoviembre e | = | = Red Nacional de Cobranza
Diciembre 22 27 20
oJe 0
LEON JUDE 991
Tel.: 4348 3115
| 2. vencimienTos Bps CIUDAD RODRIGUEZ
EMPRESAS CON EMPLEADOS EMPRESAS SIN EMPLEADOS SNIS SERV. PERSONALES
Digitos Digitos Todos los Todos los
0-1-2-3-4 () paie) digitos digitos
Enero 19 20 Enero 25 Enero 25
Febrero 22 ' 22 Febrero 24 Febrero 24
Marzo 15 ' 16 Marzo 22 Marzo 25
Abril 20 | 21 Abril 26 Abril 26
Mayo 18 - 19 Mayo 24 Mayo 25
Junio 15 | 16 Junio | 21 Junio 24
Julio 15 16 Julio 21 Julio 26
Agosto 16 . 17 Agosto 20 Agosto 24
Setiembre 15 ' 16 Setiembre 21 Setiembre 27
Octubre 18 , 19 Octubre 22 Octubre 25
Noviembre 16 ! 17 Noviembre 22 Noviembre 25

Diciembre 15 16 Diciembre 21 Diciembre 27
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FELICITAMOS A LOS SIGUIENTES SOCIOS DEL CENTRO
COMERCIAL DE SAN JOSE POR SU ANIVERSARIO:

OCTUBRE

o« ACODIKE SAN JOSE
* ALVAREZ SEGUROS
e ARTEC

e BEATRIZ PANZARDI
 BESIO REPUESTOS
e CARLOS BARRIOS

« CARMEN BACCINO
o« COOP. CACILSA

« EDUARDO CALANDRIA
* FARMACIA 6030

» FARMACIA BELLINI

099 488 147

OCTUBRE

e GESTORIA GRILLI
¢ GOMERIA RUTA 3

e PABLO DANIEL GONZALEZ
« PANADERIA ARTIGAS

o PANADERIA LAVALLEJA

e POLIPLAST

e SANFER SA

e SEBASTIAN CUELLO

e SERVIMED

o VERONICA PORLEY

o ZAPATERIA SARANDI

SERVICIO DE CADETERIA, LOGISTICA

ENCOMIENDAS

SAN JOSE - MONTEVIDEO
TODOS LOS DIiAS Y MAS

HERRERA 705
entre RINCON y Oribe
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A24 LOCALES UN MISMO SERV[;CIO
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PAGUE AQUIJ IE- ' a '
AMSJ PEATONAL ASAMBLEA 625
€r1iis: 4‘.3’51;_ 8413-14343 1873

— HERRERA Y33/

Tel::;4342 3117 :

ORDENES Y TICKETS
MEDICAMENTOS
> Tim L -
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