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¢Qué es una Pasantia?

Periodo de tiempo en el que uno o varios

estudiantes reglamentados desarrollan una

actividad laboral en una empresa, en concordancia

con los objetivos educativos de su area de

formacion, a los efectos de complementar vy

mejorarla a través de la participacion en procesos
productivos
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¢ Cual es su importancia?

* Para el estudiante:

- Desarrollar el trabajo en condiciones reales

- Complementar su formacion profesional

- Contar con experiencia para su futura insercion laboral

* Paralas Empresas:

Participar en la formacion de recursos humanos, como
sujetos criticos capaces de pensar y de actuar en el mundo
del trabajo, entendiendo el desarrollo en todas sus

dimensiones.



é¢Queé tipos de pasantias existen?

e Pasantias curriculares no remuneradas: No
percibe remuneracion excepto el reintegro de
gastos que se haya acordado, es dado de alta
en BSE.

¢ Pasantias curriculares remuneradas: Percibe
remuneracion de caracter no salarial
equivalente a dos tercios del laudo fijado para
la categoria, también es dado de alta en BSE.
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Desde UTU se promueve este tipo de pyéntl'as



¢Cuales son los beneficios para la
empresa por contratar pasantes?

e Formar a sus recursos humanos de acuerdo a
la necesidad de la empresa.

* Descuento de IRAE: El pago total del sueldo
del pasante es descontado de este impuesto.
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é¢Cuales son los requisitos para ser
pasantes?

e Estudiante reglamentado mayor de 15
anos, 0 menores de 18 anos.

* Debe tener habilitacion (Carnet Laboral
Adolescente- INAU)



¢Como se debe desarrollar ?

Duracion: No se establece periodo minimo, el
maximo es un ano.

Dias y horarios acordados entre las partes.
Pautas horarios:
- Dias lectivos hasta 4 horas
- Dias no lectivos hasta 6 horas (hasta 8)
Asueto semanal: Al menos 1 dia en dias no lectivos.
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é¢Cuales/son las obligaciones de |la

empresa?
Proporcionar al pasante la oportunidad de
realizar las tareas mas relevantes y variadas
para su formacion.

No destinarlo a tareas ajenas no establecidas en
el acuerdo.

Incluir al pasante en BSE.

La Empresa no podra ingresar pasantes si al
mismo momento ha enviado a Seguro de Paro.
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Los cursos de formacion en
Escuela Técnica M° Espinola
Espinola 2021 son:

* Educacion Media  Profesional:  Capilar,
Administracion, Electricidad, Gastronomia.

* Educacion Media Tecnologica: Informatica,
Administracion, Deporte y Recreacion,
Instalaciones  Eléctricas, Electromecanica,

Estética Integral.



¢Quée seguimiento tienen las
pasantias?

* Docente del area supervisa la actividad (firma
acuerdo).

* El Equipo de Extension de UTU no hace
supervision pero si utiliza esta practica como
insumo para la alfabetizacion laboral con los

estudiantes.



¢Qué Procedimientos implica?

* CONVENIO DGTP/Empresa: firman Director

General DGTP y representante legal de |la
Empresa.

« ACUERDO: DGTP UTU/Empresa: Firman
Director Escuela, Docente Supervisor,
Estudiante/s, representante legal de la

Empresa.



¢Como las Empresas deben iniciar el
tramite? ¢ Quién sigue el tramite?

* Enviar carta intencion dirigida a Director General de
DGTP-UTU a través del Centro Educativo.

* La carta debe ir acompanada de Certificados BPS,
DGl y acreditacion notarial de la empresa.

* Eltramite es seguido por el Equipo de Extension de
UTU.

e La documentacion se envia a Division Convenios &
Cooperacion: convycoop@utu.edu.uy



Por mas informacion
comunicarse con:

* Nancy Calvo, celular de contacto 099941097
* Mariana Fabre, celular de contacto 099508928
Flavia Gonzalez, celular de contacto 098381022

EQUIPO DE EXTENSION
UTU SAN JOSE
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