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¢QUIENES SOMOS?

El Centro Comercial e Industrial de San
José es unainstitucion gremial, social y de
servicios que representa al sector privado
empresarial del departamento desde el
afio 1911. Promueve la profesionalizacion
del empresario maragato, brindando
soporte para el desarrolloemprendedor.

VISION

Como referente empresarial en la
sociedad maragata, buscamos articular
acciones para lograr el entendimiento
entre todas las partes interesadas.
Trabajar para lograr el bien comun a
través de proyectos generadores de
desarrollo y de trabajo genuino de
calidad. Generar valor en nuestras
actividades y potenciar el desarrollo
productivo departamental.

MISION

Defender al sector empresarial formal,
procurando conocer las inquietudes del
socio paraanticiparse aloscambios quelo
afectan. Realizar una comunicacion
efectiva y poner a disposicion de los
empresarios, las herramientas que le
permitan profesionalizarse y ser
sustentables en el tiempo. Actuar de
manera transparente. Promover el
sentido de pertenencia, la solidaridad, la
identidad y la responsabilidad social
empresarial entre nuestrosintegrantes.

NUESTROS SERVICIOS

SERVICIOS GREMIALES

Actividades de capacitacion y
fortalecimiento empresarial.

Difusion de informacién empresarial.
Asesoramiento economico y tributario.
Acceso a convenios con importantes
beneficios.

Campafas de apoyo al comercio local.
Sala de conferencias / Sala de reuniones.

SERVICIOS DE GESTORIA

CONTACTOS

OFICINA'Y

Servicio de contabilidad.

Liquidacion y pagos ante BPS, DGI, MTSS.
Liquidacion de sueldos y jornales.
Asesoramiento de Contador Publico.

WwWWw.ccisanjose.com.uy
info@ccisanjose.com.uy
43422052 - 4343 1882
092 373 561
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11 DE JULIO - DIA DEL PADRE

El Domingo 11 de julio se celebra el Dia de la Padre
ennuestro pais.

Al igual que en fechas comerciales anteriores el
Centro Comercial e Industrial de San José apoya a
sus empresas socias en el desarrollo de campafas
promocionales que apuntan a mejorar las ventas en
dias comerciales. En este Dia del Padre
obsequiamos carteleria gratuita y material digital
para mejorar la publicidad, tanto en los propios
locales como en redes sociales, y asi poder
potenciarlascompras locales durante esta fecha.

En este sentido enviamos por mail, material y
disefios diversos para que los comercios puedan
compartir en sus redes sociales, incentivando la
campafia “YO COMPRO ACA”.

Asimismo realizaremos un sorteo en las redes
sociales, obsequiando 2 vales de compra valor
$1500 cada uno. Los ganadores podran utilizarlo
en los comercios que deseen, siempre y cuando
sean comercios socios de la institucion. El sorteo
serealizard el viernes 9 dejulio.

Por cualquier consulta pueden comunicarse a
info@ccisanjose.com.uy

‘ Camara de Comercio y
Servicios del Uruguay

1 d :&-f)" wlio

( ) supermatch

apuestas deportivas

Banca de Cubierta Colectiva
de Quinielas de San José
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Noticias de interés general

ELECCIONES BPS 2021

El domingo 28 de noviembre de 2021 se eligen
representantes sociales paraintegrar el Directorio
del BPS en representacion de los trabajadores, de
lasempresas, y delos jubiladosy pensionistas.

El Directorio del BPS estda conformado por 4
miembros designados directamente por el Poder
Ejecutivo y 3 Directores sociales electos por cada
uno de los drdenes: Jubilados y Pensionistas,
Trabajadores Activos, y Empresas
Contribuyentes.

El voto es secreto, personal y obligatorio, para las
personasincluidasenlos padrones electorales.

Deberan votar los JUBILADOS Y PENSIONISTAS vy
los TRABAJADORES ACTIVOS publicos y privados
mayores de 18 afios que sean tales al 28/02/2021.
Ademas, estan incluidos quienes sin reunir los
requisitos al 28/02/2021, si lo hicieran al
31/07/2020.

Estos jubilados y pensionistas asi como los
trabajadores activos que tengan Credencial
Civica, no deberan hacer ninguna gestion en esta
instancia.

También deberan votar las EMPRESAS
CONTRIBUYENTES de cualquier tipo de
aportacion, salvo excepciones, que estén

inscriptas ante el BPS al 28/02/2021 y al diaen el
pago de sus obligaciones corrientes y de cuotas
por convenio. Se incluyen en este padron las
empresas que si bien no cumplen las
condiciones anteriores al 28/02/2021, las
verificanal 31/07/2020.

No votan los contribuyentes de aportacion Civil,
Bancaria, Notarial y Profesional, titulares
usuarios de servicios, empleadores de Servicio
Domésticoy titulares de obras de Construccién.

Todas las empresas contribuyentes sean
pluripersonales o unipersonales tienen derecho
aunsolovoto.

En el caso de las empresas unipersonales,
votan Unicamente sus titulares, sin necesidad
de realizar ninguna gestion en esta
oportunidad. En el caso de las empresas
pluripersonales o sociedades deberan
designar previamente un “mandatario” para
que las represente y vote en la eleccion.

Designacion de mandatarios—Plazo

Las EMPRESAS CONTRIBUYENTES no estatales,
pluripersonales o sociedades, deberan designar
a un apoderado o “mandatario”, para que las




Elecciones
de Directores Sociales
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represente y vote en la eleccién. Este mandato
tiene validez solamente para los actos
eleccionarios del BPS y tendra vigencia hasta su
revocacion, cuando la empresa nombre a otro en
su lugar.

Estas empresas tienen plazo hasta el viernes 9 de
julio para designar mandatario a través del
servicio en linea de BPS: “Ingresar mandatarios

para elecciones BPS”.

Requisitos para ser mandatario

Los mandatarios de las empresas deberan, a la
fecha de cierre del padrdn respectivo, contar con
dieciocho afios cumplidos de edad y no haber sido
declarados incapaces por juez competente,
conforme alanormativa aplicable.

El mandatario puede ser ciudadano uruguayo o
extranjero (con cédula uruguaya aunque no
cuente con Credencial Civica).

Bolsas - Bandejas - Papeles descartables en general

Ventas por mayor y menor

La Ley no establece como requisito que el
mandatario deba tener necesariamente calidad
de socio, administrador o empleado de la
empresa a la cual representa. Es decir, el
mandatario podra ser cualquier persona fisica,
gue pertenezcaonoalasociedad.

Asimismo, un mismo mandatario podra asumir
la representacién de distintas empresas
simultdneamente, con un maximo de diez.

Multas aplicables en caso de no votar.

A) Las sanciones a los jubilados y
pensionistas que no voten seran de una multa
igual a la de no haber votado en las ultimas
elecciones nacionales.

B) Si un trabajador activo no cumple con |a
obligacién del voto, se le aplicard una multa
igual a la de no haber votado en las ultimas
elecciones nacionales. Y en caso de no pagarla,
suempleadorseraresponsable solidariamente.

Q) A las empresas que no designen un
mandatario o habiéndolo designado, no
concurran avotar, seles aplicard unasancién de:
-6 UR (seisunidadesreajustables) con hasta diez
trabajadores.

-12 UR (doce unidades reajustables) entre once
y cincuentatrabajadores.

- 20 UR (veinte unidades reajustables) con mas
decincuentatrabajadores.

o%

Selucitltes eu empaque® POL PLAST
HERRERA 550 entre 25 de Mayo y Treinta y Tres
Tel.: 4342 6244


https://scp.bps.gub.uy/RegistroMandatario/IngresoMandatario.aspx
https://scp.bps.gub.uy/RegistroMandatario/IngresoMandatario.aspx

Héctor Mauri: “El cambio forma parte del progreso. Hay que
adaptarse y seguir”

Por Diego Casco

Pese a los cambios en los modelos de construccidn, la madera sigue demostrando que es un material
vigente. El cambio es lo tunico constante, y evolucionar conforme el paso del tiempo fueron algunos de los
temas que conversamos en esta oportunidad con Héctor Mauri, duefio de la empresa Maderas Mauri. Una
empresa familiar con casi 80 afos de actividad en San José de Mayo.

-éComofueronlosiniciosdelafirma?

- Inicié con mi padre, élcomenzd en susinicios con
un emprendimiento rural en el paraje Bafiado, en
un pequefio tambo. Ahi comenzé con una sierrita
los primeros trabajos de aserradero. Mas
adelante vino a San José, realizd cursos de
mecanica en UTU y se instald en la ciudad con el
aserraderoenelafio 1944.

- éQuéle contd su padre sobre esos comienzos?

- Al principio fue duro como todos los comienzos.
Yo conozco mas que nada por los cuentos que me
hacia el. Mi padre estaba instalado en San José y
talando un monte en una isla, la transportaba en
una balsa y de ahi venia la madera para el
aserradero. Erauntrabajoimportante.

En estos afios ha pasado muchisima gente que ha
trabajado en la empresa. Y ha sido muy familiar
desdeelinicio, lo cred mipadreylosigoyo hastael
diade hoy.

Avda. Manuel D. Rodriguez
y Larriera
Tel. 4342 1390

RANAD ERIA

DoONERANEISEO

MAURI MADERAS

- ¢Ha cambiado la actividad que realizaban por
aquel entonces en relacidon a lo que se hace
hoy?

- En estos Ultimos afios no estamos aserrando,
después que tuvimos el siniestro con el incendio,
no seguimos con el aserradero. Vendemos
madera y se fabrican algunas cosas como
carpinteriardsticayrural, ese tipo de cosas.

Sucursal: Herre y Artigas
Frente a
Plaza 4 de Octubre
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- ¢Como se mantiene una empresa durante
tantotiempo?
- No es facil lograr mantenerse. Ahora la empresa
tiene 77 afios de vida. Pero lo principal para lograr
la permanencia es la perseverancia, como en
cualquier negocio. No aflojar, porque como todo
negocio ha tenido sus momentos buenos y sus
momentos malos. Entonces el seguir, seguir
trabajando, dandole, es lo que logra dar una
estabilidad enellargo plazo.

- ¢Como se sobrellevan los momentos dificiles?

- Con trabajo. Esa es la base. No podés aflojar.
Cuando te viene la mala agachad la cabeza y segui
trabajando y buscale la vuelta. No hay otro
secreto para eso. Que yo sepa por lo menos. Y
todas las malas al final pasan, siempre vienen
momentos buenos y momentos malos. Y la
estabilidad, mantener una calidad, mantener un
orden, serordenado enlasfinanzas, todo esolleva
auna estabilidad, que no es facil, claro.

El momento dificil tenés que encararlo y darle, y
buscarle la vuelta. Por ejemplo ahora hay cambios
en la construccion, en la forma de construir. Se
estd usando mucho el metal. La madera un poco
ha quedado de lado. A pesar de que se estd
haciendo un esfuerzo para imponerla, que se
vienen haciendo casas de madera, pero eso va a
costar, porque la cultura uruguaya no esta
preparada para ese tipo de construccidn.
Entonces la madera esta peleandola. No es facil,
perohay queiradaptandose alos cambios. Buscar
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donde estan los nichos, donde podés calzar.

- lgualmente hay trabajos que siempre van a
requerirmadera
- Se han creado diferentes formas de uso, han

Elaboracion y atencién propia
respaldan nuestros productos

Lavalleja y Zorrilla
Tel.: 4342 6966
Sucursal: Oribe y Zorrilla
Tel.: 4344 3449
SAN JOSE
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aparecido las placas y los compensados, y se ha
ido adaptando por ese lado. Entonces tenés que
adaptarte a usar esas formas nuevas de utilizar la
madera. Por eso tenés que ir viendo los cambios y
aceptarlos. Pasa por ejemplo con la tecnologia.
Han habido cambios muy vertiginosos en los
ultimos 15 0 20 afios. Y donde se notd mas fue en
el cambio tecnoldgico. Pero tenés que entrar en
esetipodetrabajoeincorporarlo.

- Abrazar el cambioy noresisterseael.

- Es que al cambio no le vas a ganar nunca. Ya esta
instalado. Ademas forma parte del progreso.
Tenés que adaptartey seguir.

- ¢Al dia de hoy como es el vinculo con el Centro
Comercial?

- Hace ya hace unos cuantos aflos que nos
asociamos. Por supuesto que en estos ultimos
tiempos nos ha ayudado mas que nada para la
adaptacién, para uno que ya tiene unos afios, a las
nuevas tecnologias y a las nuevas formas de
trabajar. En eso el Centro Comercial ha sido un
gran apoyo. Sobre todo para evacuar dudas que
van surgiendo en cuestiones contables y la forma
de llevar la empresa hoy en dia, que es muy
diferente y puede ser complicado. Nos ha
apoyado en estar actualizado, que venga gente a
informar sobre las nuevas tecnologias y formas de
trabajo.

Jatio Cosar Meea
i Kewn
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(=i _HECTOR MAURI
MAURI MADERAS

Reconocimiento del Centro Comercial al padre de Héctor
Maurien el afio 1945.

- Tiene aca en la oficina un cuadro que le
otorgo el Centro Comercial a su padre hace
unos cuantos anos...

- Fue en una exposicion industrial que se hacia
antes en la Plaza de los Treinta y Tres, hace
muchos afios. Algunos afios mads aca se intentd
hacer y se logrd, pero después se dejo. Es una
condecoracion por la construccidon de una
trilladora de maizy girasol. En el afio 44 al ser el
fin de la Guerra no habia mucha tecnologia,
entonces se tenian que rebuscar con lo que
podian inventar. Y en ese momento mi padre
inventd esa maquina. Entre otras, porgue
inventd unas cuantas. Pero esa le dio ese
resultadoy le dieron esa condecoracion.

i Quieres impulsar tu negocio?; Tienes presencia en la web?

TU PAGINA WEB

% AVANCE

SOFTWARE
@AvanceSoftwarelatam
\. 43441648 / 092249472



Convenios

NUEVO CONVENIO - AQUAA

Beneficios se extienden a empresas socias y sus empleados

El pasado miércoles 16 de junio el Centro Comercial
e Industrial de San José firmd un convenio con la
empresa AQUA.A, quien recientemente se asocio a
nuestra institucion.

AQUA.A es una empresa fundada en Maldonado
que se estd extendiendo a todo el pais y ahora llegd
a San José. Ellos brindan agua mineral natural
envasadatanto paralaempresa como para el hogar.

BENEFICIOS PARA SOCIOS DEL CENTRO
COMERCIAL DE SAN JOSE:

Importante: El beneficio se extiende a todos los
asociados del Centro Comercial de San José y sus
empleados.

TODO LO QUE UD. NECESITA EN:

JARDINERIA

MOTOSIERRAS
DESMALEZADORAS
HERRAMIENTAS ELECTRICAS
TORNILLERIA

In

ASESORAMIENTO
TECNICO

-

veni al color

1- Biddn de 20 It $250 con canilla de regalo por
Unica vez — S250

2- Biddn de 10 It con bombin de regalo por Unica
vez —$135

3- Bidén de 7 It — S85

4- Funda de 2 It c/gas x 6 — $210

5- Fundade 1% s/ gas x6—5180

6- Dispensadores frio/calor a préstamo con un
minimo de consumo de 4 bidones mensuales.

Se brindara de regalo por primera compra:
bombiny canilla de agua natural.

=,

Q

ARTIGAS Y BENGOA
4342 2106
Mas de 90 arios
a su servicio




Convenios
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ram ' 841l 4 4 VIAJES
SERVICIOS BANCO DE SEGUROS

Descuentos del 4% en cualquier
Descuento del 20% en excursion individual o grupal, o en la
contratacion de hoteles, servicios en el
exterior,y pasajes aéreos bonificados.

Descuentos en los tickets de los
medicamentos; sin pago de drdenes

para médicos seguros de automaviles,

SVANCCLD0N | B3 FUNDASOL | = it Parque de
Descuento del 25 % en cursos que dicte LLRLL acaciones
Descuento del 15% sobre el Fundasol. Descuento del 20% en los
precio fijado en la tarifa Ventas Crédito || Servicios de Formacion en la Empresa. Descuentos en las tarifas del
vigente, en cartas simples, cartas Tasas de interés preferencial en Parque de Vacaciones.
certificadas y paquetes a nivel nacional. microcreditos.
'l RepusLica| © SECOM | = SEPECO
IMICROFINANZAS Primer Servicio de Compania S|EMPRE ATU LADO

Financiamiento para ventas, de entre $3.000 a
$37.000 hasta en 18 cuotas, con las siguientes Tarifa rebajada con derecho a 8 hs de
ventajas: 1) no tiene arancel para el comercio, 2) - - ‘ servicio. En cualquier otra cobertura se
el pago se hace entre las 48 a 72 hs desde que Calificada,15% del precio de lista en el otorga un descuento del 20% en la
se envian los documentos, a través del BROU. producto Grupo Familiar cuota estandar.

Descuentos del 15% del precio de lista
en su producto Compafiia

UDEWN | 27T

Senfite Liviane
UNIVERSIDAD DE LA EMPRESA EMERGENC IA MOVIL
Para hijos de asoclados: descuento del Descuentos en agua mineral natural
25% en carreras Universitarias, Descuento del 50% para mayores y un envasada tanto para la empresa como
Postgrados y Maestrias, y el 30% en 55 % a menores de 14 afios sobre el para el hogar. El beneficio se extiende a
Carreras Técnicas. costo particular. empleados de empresas socias.

PAPELERIA COMERCIAL - TARJETERIA - AFICHES - VOLANTES - BANDERAS
REMERAS - BANDERINES - IMPRESION DE UNIFORMES - CARTELERIA PUBLICITARIA
ADHESIVOS PUBLICITARIOS - IMPRESOS SOBRE TODO TIPO DE MATERIALES

vestromejor logro 882 (1)% 2833 @Ejm

es su satis facci6 n 4342 5415 impresoradelparque@gmail.com

FRANCISCO ESPINOLA Y POMPILIO GARCIA - PARQUE RODO - SAN JOSE




1. TIPO DE CAMBIO

JUNIO 2021

Promedioc del $43 60
mes '
Cierre del mes $43,58

2. INFLACION

JUNIO 2021

IPC General

Alimentos y Bebidas No Alcohdélicas
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco
Prendas de Vestir y Calzado
Vivienda

Muebles, Articulos para el Hogar
Productos Farmacéuticos
Transporte

Comunicaciones

Eduacion

Restaurantes y Hoteles

Bienes y servicios diversos

3.URY URA

Indicador Valor
Unidad Reajustable
Junio 2021 1.346,86
Unidad Reajustable
de Alquileres 1.341 ,64

Mayo 2021

Variacion Variacién Variacion
mes Acum. afio 12 meses
-0,87%  285% 241 %
I Variacion Variacion Variacién
Indice Z
mes Acum. afio 12 meses
232,69 0,67 4,75 7,33
246,81 0,39 3,38 5,55
248,14 0,21 7,89 9,85
159,39 0,40 1,72 5,64
235,66 0,81 10,52 7,09
252,94 0,21 4,83 10,34
281,17 1,53 5,43 11,70
217,41 1,44 5,30 8,12
132,06 0,01 2,24 2,28
293,27 0,49 4,94 13,64
256,93 0,52 2,35 5,08
241,89 0,54 4,16 7,84
Coeficiente de
Ajuste de Alquileres
Junio 2021
1,0657
Fuente: BCU

PROYECCIONES TC

Diciembre
o $44,60
Diciembre
EE2 $47,50
Fuente: BCU

PROYECCIONES IPC

Diciembre

o 7,10 %
Diciembre
i 6,70 %

Fuente: INE, BCU
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Estadisticas Economicas

-4 ~ [

I 4. VENTAS POR RUBRO - SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS

VARlAClON REAL DE VENTAS 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre 1° trimestre

POR RUBRO (EN %) 2020 2020 2020 2021
Ferreterias. Barracas. Pinturerias 9,2 -2,1 -7,9 -8,6
Cuidado Personal -3,0 -6,3 . -5,3 ‘ 2,0
Electrodomésticos -4,1 -0,3 I -19,6 . -20,5
Indumentaria -28,7 -16,0 -6,9 -24,5
Informatica Tl 13,2 15, 9,1
— 4.0 01 | 23 | -09
Minimercados -12,6 -10,9 . -1,8 . -5,5
Muebles y accesorios para el hogar 10,6 1.5 -2,6 -1,2
Opticas -15,3 -20,0 . -0,5 . -26,3
Papeleria y oficina -33,8 -11,9 -7.3 -0,1
Supermercados 2,8 3,6 -5,9 -12,9
Vehiculos, Repuestos automotores. 10,0 -4,0 I -2,3 I -0,2
Agencias de Viaje -20,3 -36,2 ' -17,5 . -63,9
Hoteles -48,1 -52,8 . -14,6 . -41,1
Restaurantes y confiterias -48,3 -22,0 ' -19,6 I -18,5

Fuente: Camara de Comercio

FonoPedido: 4342 6441
Tel. adm.: 4343 1384

E-mail: echedo@adinet.com.uy
Ansina y Artigas - San José



I 1. VENCIMIENTOS DGI e
CANNMIO
CEDE  Nocepe "IN ®
25 DE MAYO 560 4/

2 s | 20 Tels.: 4342 5159 - 4342 7389

Febrero 22 25 22 .
Red Nacional de Cobranza

Marzo 22 I 25 I 22
Abril 22 l 26 l 20
Mayo 24 l 25 l 20
Junio 22 I 25 I 21
Julio | 22 I 26 I 20
Agosto 23 I 26 I 20
Setiembre 22 27 20 HERRERA 201
2 | s ] a0 Tel.: 4342 9377
Hoviembre e | = | = Red Nacional de Cobranza
Diciembre 22 27 20
oJe 0
LEON JUDE 991
Tel.: 4348 3115
| 2. vencimienTos Bps CIUDAD RODRIGUEZ
EMPRESAS CON EMPLEADOS EMPRESAS SIN EMPLEADOS SNIS SERV. PERSONALES
Digitos Digitos Todos los Todos los
0-1-2-3-4 () paie) digitos digitos
Enero 19 20 Enero 25 Enero 25
Febrero 22 ' 22 Febrero 24 Febrero 24
Marzo 15 ' 16 Marzo 22 Marzo 25
Abril 20 | 21 Abril 26 Abril 26
Mayo 18 - 19 Mayo 24 Mayo 25
Junio 15 | 16 Junio | 21 Junio 24
Julio 15 16 Julio 21 Julio 26
Agosto 16 . 17 Agosto 20 Agosto 24
Setiembre 15 ' 16 Setiembre 21 Setiembre 27
Octubre 18 , 19 Octubre 22 Octubre 25
Noviembre 16 ! 17 Noviembre 22 Noviembre 25

Diciembre 15 16 Diciembre 21 Diciembre 27
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I 3. APORTES SEGUN TIPO DE EMPRESA

D> UNIPERSONALES SIN PERSONAL

APORTE TOTAL DEL BENEFICIARIO DEL SNS

NO
MONTO SIN cényuge o concubino CON coényuge o concubino izt BENEFICIARIO
GRAVADO el DEL SNS
actividad
Con hijos Sin hijos Con hijos Sin hijos dependiente
$14.209 6.693 6.218 7.326 6.852 3.601 3.211

D> TODAS LAS SOCIEDADES SIN PERSONAL D> SOCIEDADES DE HECHO SIN PERSONAL

(Excepto "De Hecho" con 11 BFC y S.A))

Categoria Monto Total a CaloenTs Monto Total a
9 Gravado pagar 9 Gravado pagar

1 socio con 15 BFC 19.377 4.379 1 socio con 11 BFC 14.209 3.211
1 socio con 20 BFC 25.835 5.839 1 socio con 15 BFC 19.377 4.379

> MONOTRIBUTO UNIPERSONAL

APORTE TOTAL
Tipo de Monto SIN coényuge o concubino  CON cényuge o concubino
aporte Gravado
Con hijos Sin hijos Con hijos Sin hijos
Sin opcién al SNIS 6.459 1.849 1.849 -- --
Con opcién al SNIS 6.459 4,941 4.466 5574 5.100

> MONOTRIBUTO SOCIEDAD DE HECHO

Monto Total a pagar

Tipo de aporte Gravado cada socio

Por cada socio 6.459 1.459
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FELICITAMOS A LOS SIGUIENTES SOCIOS DEL CENTRO
COMERCIAL DE SAN JOSE POR SU ANIVERSARIO:

JULIO

ALFREDO CIRIANIY CIA SRL

ARTLISS S. A

ASERRADERO MAURI

AUTOMOTORA GAIONE SRL

BIRNAM S.A - AGUA VIVA

EDUARDO DEMARIA REMATES
FRANDIMA SRL

HURMILDO FERNANDEZ

IRIS RIVERO FABRE - CONGELADOS LULO
JAVIER ANCULO

JORGE EDUARDO GODOY GONZALEZ
JORGE SOTO - M| HOGAR

JUAN ESTEBAN MARTINEZ ALVAREZ
MARIA INES MACHIN

MILTON FUENTES Y ANA SAAVEDRA
MIRIAM ZUNINO

ROBERTO ALVAREZ

TRIANGULO SRL - PRIMERA HORA
UDEMM

YANELA PERDOMO

SERVICIO DE CADETERIA, LOGISTICA

ENCOMIENDAS

SAN JOSE - MONTEVIDEO
TODOS LOS DIiAS Y MAS

HERRERA 705

099 488 147 entre RINCON y Oribe
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Tel::;4342 3117 :

ORDENES Y TICKETS
MEDICAMENTOS
> Tim L -
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